KREIS'
UNNKN

DER LANDRAT

Digitalisierung von Personalakten der Kreisverwaltung

Gremium Sitzungsdatum Beschlussstatus Beratungsstatus
Kreisausschuss 13.06.2022 Empfehlungsbeschluss o6ffentlich
Kreistag 14.06.2022 Entscheidung offentlich

Organisationseinheit

Berichterstattung

Digitalisierung

Kreisdirektor Mike-Sebastian Janke

Budget 01 Zentrale Verwaltung
Produktgruppe 01.05 Zentrale Datenverarbeitung
Produkt 01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung
Haushaltsjahr 2022 Ertrag/Einzahlung [€]
Aufwand/Auszahlung [€] 20.000,00

Beschlussvorschlag

Der Kreistag stimmt der Digitalisierung der Personalakten der Kreisverwaltung Unna durch einen externen

Dienstleister zu.



Sachbericht

Im Rahmen der Einfllhrung eines einheitlichen Dokumenten-Management-Systems (DMS) bei der
Kreisverwaltung Unna ist auch die Einfuhrung einer digitalen Personalakte vorgesehen. Die Verwaltung
beabsichtigt in diesem Zusammenhang, alle vorhandenen Personalakien der Beamten*innen und
Tarifbeschaftigten durch einen externen Scandienstleister digitalisieren zu lassen. Hierdurch soll eine
ausschlieBlich digitale Fiihrung von Personalakten erreicht werden.

Die Digitalisierung von Bestandsakten durch externe Scandienstleister ist beim Kreis Unna seit Beginn der
Einflhrung des DMS ein bewahrtes Mittel. Die bisher gesammelten Erfahrungen zeigen, dass externe
Scandienstleister die Verarbeitung qualitativ hochwertig gestalten konnen. Insbesondere ist die Verarbeitung
grolRer Aktenbestédnde durch einen externen Dienstleister effizienter und kostengunstiger, als wenn diese
durch eigenes Personal eingescannt wirden.

Fur die Digitalisierung von Personalakten sind durch einen externen Scandienstleister verschiedene
qualitative Anforderungen zu erfillen, u.a.:

. Nachweis Qualitatsmanagement nach DIN ISO 9000 ff

. Nachweis Konformitat TR-Resiscan

. Kapazitatsnachweise

. Referenzen

. Vereinbarung Uber die Datenverarbeitung im Auftrag

. Einhaltung der Anforderungen des Datenschutzes und des Schutzes der Personalaktendaten

Die Fuhrung von Personalakten fur die Beamten*innen wird durch das Landesbeamtengesetz NRW (LBG
NRW) geregelt. Uber den § 18 Abs. 5 Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW) gelten diese Regelungen auch
fur tariflich Beschaftigte. § 91 a LBG NRW erdffnet die Mdglichkeit, eine 6ffentliche oder nichtdffentliche
Stelle mit der Verarbeitung von Personalaktendaten zu beauftragen. Die beabsichtigte Digitalisierung von
Personalakten stellt eine Verarbeitung im Sinne der vorgenannten Regelung dar.

Nach § 91 a Abs. 2 LBG NRW bedarf die Verarbeitung von Personalaktendaten durch einen Externen der
vorherigen Zustimmung der obersten Dienstbehdrde. Oberste Dienstbehdrde fur die Beamt*innen der
Gemeinden und Gemeindeverbande ist die Vertretung der jeweiligen Gebietskérperschaft. Fur den Kreis
Unna ist dies somit der Kreistag.

Die Ausschreibung und Vergabe der externen Scandienstleistung sollen voraussichtlich im Mai/Juni 2022,

die eigentliche Digitalisierung ab Juli 2022 erfolgen. Fur die Digitalisierung der Papierakten wird mit einem
finanziellen Umfang von rd. 20.000 Euro gerechnet. Entsprechende Haushaltsmittel stehen zur Verfliigung.

Anlagen
keine
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