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Handlungsfeld ,,Barrierefreie, digitale Kommunikation®

1. Mit Umsetzung des Digitalisierungskonzeptes des HSK soll
laufend eine Verbesserung der Barrierefreiheit des Internetauftritts
umgesetzt werden.

2. Inden jeweiligen Webauftritten des HSK und seiner FD werden
Lageplane zur Barrierefreiheit integriert.

3. Bei Umsetzung des Digitalisierungskonzeptes des HSK sollen
die Dokumente in barrierefreier Form gestaltet werden (z.B. einfache
Sprache, barrierefreie Dokumente, ReadSpeaker).

4.  Aufnahme eines Hinweises auf barrierefreien Zugang in Flyern
und Veranstaltungen, wo méglich und sinnvoll auch Brailleschrift.

5. Verbesserung der barrierefreien Kommunikation durch
Digitalisierung, ggfs. Durch ein Projekt der Regionale 2025.
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Handlungsfeld ,,Bewusstseinsbildung / Sensibilisierung der Verwaltung“
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Inklusion und Barrierefreiheit an.
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1. Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir das Thema
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»Inklusion“ liber Vortrage und sonstige MaBnahmen.
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2. Bereitstellungen von Informationen fiir die ,,barrierefreie Begegnung und BiV -

< Kommunikation“ mit Menschen.

(8] HSK

(o] 3. Volkshochschule bietet Angebote als Bildungspartner rund um die Themen FB 2

I

4. In Abstimmung mit der BIV-HSK und den Leitern der unteren
Bauaufsichtsbehoérden des HSK werden Infoveranstaltung en mit den
Mitarbeitern der unteren Bauaufsichtsbehodrden durchgefuhrt, um die am Bau FB 4
Beteiligten regelmaRig auf die neuen gesetzlichen Vorgaben zur Barrierfreiheit
hinzuweisen.

5. Entwicklung und Fortschreibung einer Checkliste ,,Barrierefreiheit im
Hochsauerlandkreis“. Die Anderung der Bauordnung NRW ist am 28.12.2016
in Kraft getreten. Die Anderungen der Vorschriften zur Barrierefreiheit wurden
bis zum 01.01.2019 ausgesetzt. Die dann erstellten Checklisten werden den
Architekten bei Bearbeitung von Antragen mit den Eingangsbestatigungen
Ubersandt.
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Handlungsfeld ,,Chancengleichheit der Beschaftigten

1. Beriicksichtigung von Schwerbehinderten im Rahmen des
Stellungbesetzungsverfahrens und Ifd. Berichterstattung tber
AuRenarbeitsplatze im Hochsauerlandkreis.

2. Identifizierung von potentiellen Ausbildungsplatzen.

3. Sensibilisierung der Unternehmen fir die Vorteile, die sich aus
Inklusion ergeben kdnnen und Aufzeigen von
BerufsqualifizierungsmaRnahmen im Rahmen von Firmenkontakten
der WFG.

4. Die Regionalagentur Hellweg-Hochsauerland wirkt und vermittelt in
verstarkter Kooperation mit Sozial(hilfe)trégern und anderen
Institutionen - die inklusive MaRnahmen im Hochsauerlandkreis
umsetzen - ESF-kofinanzierte Férderangebote der NRW-
Arbeitsmarktpolitik. Damit soll ein verbesserter Zugang zu
Beschaftigung sowie zur sozialen Eingliederung von benachteiligten
Personen erméglicht werden.
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