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Sehr geenrte Damen und Herren,

das Markische Berufskolleg Unna beabsichtigt, innerhalb des dualen Systems der Berufs-

ausbildung zum 01.08.2023 den neuen zweijahrigen Bildungsgang im Gastgewerbe ,Fach-

kraft Kiiche* (Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg — APO-BK/ Anlage A - Be-

rufsschule) einzurichten.

Die Absicht stltzt sich auf die folgenden Voraussetzungen und Annahmen:

Mit der Installation des Bildungsganges ermdglichen wir jungen Menschen im Kreis Unna

eine neue Perspektive fur den Einstieg in einen Beruf des Gastgewerbes und Ausbildungs-

betrieben (Restaurants, Hotels, Kantinen, Mensen oder Catering-Firmen) die Mdoglichkeit

Fachkrafte zu gewinnen und fur ihr Berufsfeld zu begeistern.

Der Bildungsgang richtet sich besonders an junge Menschen, die mdéglicherweise

noch keinen Schulabschluss erreicht haben und insgesamt bisher in der Schule und

in Prifungen nicht erfolgreich waren. Hier soll eine Perspektive fur Schilerinnen und

Schuler mit Unterstitzungsbedarf in der Ausbildungsvorbereitung und in den einjéhri-

gen Klassen der Berufsfachschule Erndhrung/ Versorgungsmanagement eréffnet

werden. Mit dem Ziel diesen jungen Menschen maoglichst rasch und passgenau eine

Anschlussperspektive in der Berufsausbildung anzubieten, unterstitzt das Markische




.

Berufskolleg das Ubergangsmanagement (,Kein Abschluss ohne Anschluss®) fur
Schilerinnen und Schiler im Kreis Unna.

2. Schulerinnen und Schuler mit unterschiedlichen Unterstitzungsbedarfen, sowohl die-

jenigen, die im Fallmanagement des Kreises Unna begleitet werden als auch junge
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und wenig entwickelten Kenntnisse in der
deutschen Sprache benétigen oftmals berufliche Perspektiven, bei denen praktisches
Handeln im Vordergrund steht.
Erste Erfahrungen im Bereich Hauswirtschaft am MBK kénnen mit dem neuen Bil-
dungsgang ,Fachkraft Kiiche® in eine Berufsausbildung im Dualen System einmin-
den, deren Anforderungen diese Lerngruppe gewachsen ist. Dabei erleben die Schi-
lerinnen und Schuler Kontinuitat in der Begleitung durch die Lehrkrafte in ihrem Be-
rufskolleg. Dies sind fir diese Zielgruppen zwei wesentliche Faktoren flr ihre Berufs-
wabhliberlegungen und einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss.

3. Im Kreis Unna gibt es diesen Bildungsgang bisher nicht. Restaurants, Kiichen und
Kantinen suchen dringend Mitarbeiter/innen. Potenzielle Auszubildende kénnen aus
den einschlagigen Bildungsgéngen am Markischen Berufskolleg gewonnen und in
regionalen Betrieben ausgebildet werden. Fir interessierte Auszubildende kann der
Berufsabschluss in eine Ausbildung zum Koch/ zur Kéchin einmiinden.

4. Die formalen Voraussetzungen stellen sich wie folgt dar:

e Zugigkeit: Geplant ist die einziigige Einrichtung des Bildungsganges.

e Personelle Situation: Zur Beschulung sind Lehrkrafte mit den notwendigen
Fakulten und Erfahrungen im praktischen Berufsfeld vorhanden.

¢ Raumliche Ausstattung: Die Kapazitaten an Fachraumen im hauswirtschaftli-
chen Bereich sind ausreichend vorhanden und kénnten mit diesem Bildungs-
gang ausgelastet werden.

¢ Organisationsform: Die Beschulung erfolgt an zwei Tagen der Woche.

¢ Stundentafel: Es handelt sich um einen zweijahrigen Ausbildungsberuf.

Anlagen
1 Rahmenlehrplan
2 Stundetafel

3 Stellungnahmen

Mit freundlichen GriRen

Albrecht
Schulleiterin

2022_09_12_Antrag Fachkraft Kiiche _ Kreis Unna



Anlage A 1.1: Berufsausbildung nach dem BBIiG oder der HWO

Lernbereich/Ficher Unterrichtsstunden
1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr | Summe V

berufsbezogener Lernbereich

Summe: 280 -320 280-320 280-320 | 840 - 960 3
: Differenzierungsbereich

Summe: - 0-40 0-40 | 0-40 0-120

berufsiibergreifender Lernbereich | |
' Deutsch/Kommunikation 40 40 40 120
Religionslehre 40 40 | 40 120

Sport/Gesundheitsforderung 40 40 L 40 120
- Politik/Gesellschaftslehre 40 40 1 40 120
Summe: 160 160 | 160 | 480 |
Gesamtstundenzahl:' * 480 | 480 | 480 | 14a0 |

" Die ergénzende Fachpraxis fur Bildungsgange gemaf § 2 Absatz 2 betragt 800 - 1 000 Unterrichtsstunden/Jahr.
2 Die fachpraktische Ausbildung fur Bildungsgénge gemaR § 2 Absatz 3 erfolgt entsprechend der Vorgaben der

BKAZVO § 2 Absatz 2 Nummer 2.



Teil V. Lernfelder

Seite 9

Ubersicht tber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Fachkraft Kiiche

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Die eigene Rolle im Betrieb mitgestalten sowie Beruf 40
und Betrieb reprasentieren
2 | Waren bestellen, annehmen, lagern und pflegen 40
3 In der Kiiche arbeiten 120
4 | Das Restaurant vorbereiten und pflegen 40
5 | Gastbezogenen Service im Restaurant durchflihren 80
6 Suppen und Saucen herstellen und prasentieren 40
7 Gerichte aus Fleischteilen herstellen und 60
prasentieren
8 Gerichte aus Fisch herstellen und 40
prasentieren
9 Pflanzliche Rohstoffe und Pilze verarbeiten 80
10 Siufspeisen herstellen und prasentieren 60
Summen: insgesamt 600 Stunden 320 280
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Letter of Intent:

Einrichtung des neuen Bildungsgangs ,,Fachkraft Kiiche*

Sehr geehrte Frau Albrecht,

die Kultusministerkonferenz (KMK) hat im Zuge des neuen Ausbildungsjahres die Rah-
menlehrpléne fir den Berufsschulunterricht Giberarbeitet und damitim dualen Berufs-
ausbildungssystem den neuen zweijahrigen Ausbildungsberuf ,Fachkraft Kiiche* zu-
gelassen. Aus diesem Grund beabsichtigen Sie als Schulleiterin des Markischen Be-
rufskollegs in Unna, einer Schule fiir Sozial- und Gesundheitswesen, Hauswirtschaft
und Erndhrung, den neuen Bildungsgang ,Fachkraft Kiiche* einzurichten, um den ent-
sprechenden schulischen Teil abzudecken.

Die Ausbildung ,Fachkraft Kiiche" befahigt zur Ausiibung einer qualifizierten berufli-
chen Tatigkeit in der Kiiche. Durch die inhaltliche Ausrichtung des neuen Berufs ist
eine zeitliche Anrechnung der Ausbildung im Umfang von zwei Jahren auf den drei-
jahrigen Ausbildungsberuf ,Koch/Kéchin“ méglich. Der neue Ausbildungsberuf wird
dazu fOhren, dass Fachkrafteangebot in der Gastronomie zu verbessern und immer
differenziertere Qualifizierungsbedarfe zu bedienen.

Die Ausbildung ist theoriereduziert und richtet sich damit insbesondere an Jugendliche
bzw. junge Erwachsene, deren Stérken eher im Praktischen liegen. Ich gehe folglich
davon aus, dass sich besonders fur viele Ihrer (kiinftigen) Schilerinnen und Schiller,
far junge Menschen mit Unterstiitzungs- und Forderbedarfen, fur zugewanderte junge
Menschen, fir junge Menschen, die in schwierigen sozialen Verhaltnissen leben, die



sich im Leistungsbezug befinden und beim Jobcenter Kreis Unna gemeldet sind, neue
berufliche Méglichkeiten und Perspektiven im Gastgewerbe ergeben werden.

Nach meiner Einschatzung leisten Sie mit der Einflihrung des neuen Bildungsgangs
.Fachkraft Kiiche" einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung und Stabilisierung der Aus-
bildungssituation in Westfalischen Ruhrgebiet.

Von daher begriiRt das Jobcenter Kreis Ihr Vorhaben sehr und freut sich auf eine kon-
tinuierlich gute Zusammenarbeit beziiglich gemeinsamer Teilnahme an weiteren Aus-
bildungsmessen, Planung von auRerschulischen Informationsangeboten und themen-
bezogenen Aktionstagen, usw.

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg bei der Einrichtung des neuen Bildungsgangs ,Fach-
kraft Kiiche".

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag T
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Von: Boudih, Samir <Samir.Boudih@ngg.net>
Gesendet: Dienstag, 20. September 2022 14:07
An: Albrecht, Brit <Brit.Alorecht@mbk-unna.de>
Betreff: AW: Bitte um Lol

Sehr geehrte Frau Albrecht,
hier ein , Letter of Intent”:

Die Gastgewerblichen Berufe wurden durch die Sozialpartner in diesem Jahr neu geordnet. Als
Gewerkschaft Nahrung Genuss Gaststatten haben wir diesen Prozess fiir die Arbeitnehmerseite
begleitet und mitgestaltet. Bei der Fachkraft Kiiche handelt es sich um einen neuen zweijihrigen
Ausbildungsberuf, der befristet eingefiihrt wurde. Mit der Einflihrung sehen wir die Chance ein
Angebot zu schaffen, welches Lernschwacheren eine niedrigere Hiirde bietet, einen Berufsabschluss
zu erlangen und gleichzeitig die Abbruchquote der Kiichenberufe zu reduzieren. Die Anrechenbarkeit
und Durchldssigkeit der beiden Kiichenberufe, Fachkraft Kiiche und Koch/Kéchin, erméglicht es, dass
zum einen nach erfolgreichem Abschluss des zweijdhrigen ein Durchstieg in den dreijahrigen Beruf
maoglich ist und zum anderen auch, dass Auszubildende des Aushildungsberufes Koch/Kéchin bei
Abbruch oder nicht Bestehen der Abschlusspriifung noch den Abschluss der Fachkraft Kiiche
bekommen kénnen. Mit der Ausbildung Fachkraft Kiiche moéchten wir auch die hohe Zahl an An- und
Ungelernten verringern und so einer groReren Anzahl an jungen Menschen einen besseren Zugang
zum Arbeitsmarkt ermoglichen.

Aus diesen Griinden sprechen wir uns auch fiir die Einflihrung des Bildungsganges ,Fachkraft Kiiche”
hier am Markischen Berufskolleg Unna aus.

Mit freundlichen GriRen

Samir Boudih
Gewerkschaftssekretar
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