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Budget 51 Familie und Jugend

Produktgruppe 51.03 Kindertagesbetreuung und wirtschaftliche Hilfen
Produkt 51.03.02 Kindertagesbetreuung

Haushaltsjahr 2023 Ertrag/Einzahlung [€]

Aufwand/Auszahlung [€] 40.502

Beschlussvorschlag

1. Das in der Drucksache 163/22/1 dargestellte Vertretungskonzept in der Kindertagespflege
(Einzeltagespflegepersonen und GrofRtagespflegestellen) wird zum 01.01.2023 umgesetzt.
2. Der Landrat wird beauftragt, die zusatzlichen Mittel in den Haushalt 2023 einzustellen.



Sachbericht

Mit Drucksache 105/20 wurde das Konzept Kindertagespflege des Fachbereichs Familie und Jugend am
25.08.2020 beschlossen. Fir den Teilaspekt Vertretungsregelung in der Kindertagespflege wurde in der
Sitzung am 25.08.2020 vereinbart, an den Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) heranzutreten und
eine weitergehende Klarung Uber Finanzierungsmaoglichkeiten herbeizuflhren. Dieses ist mit Schreiben vom
05.10.2020 erfolgt. Mit Schreiben vom 17.02.2021 teilte der LWL mit, dass fiir eine finanzielle Unterstiitzung
das Ministerium fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes NRW zustandig sei, man sehe
allerdings derzeit keine Mdglichkeit der finanziellen Unterstiitzung flir den Ausbau von Vertretungsmodellen
vor Ort. Man wirde das Anliegen aber weiterhin in Besprechungen mit dem Ministerium positionieren.

Dennoch ist der Kreis Unna verpflichtet eine Vertretungsregelung zu installieren, da gemaR § 23 Abs. 2 KiBiz
in Verbindung mit § 23 Abs. 2 SGB VIII eine der Voraussetzungen zur Gewahrung von Landesférderungen
zur Tagespflege die Vorhaltung einer Vertretungsregelung ist. Hierbei gilt es im Vertretungsmodell zwischen
Vertretung in einer GrofRtagespflege und Vertretung bei Einzel-Tagespflegepersonen zu unterscheiden.

1) Einzeltagespflegepersonen

Fur die Einzeltagespflegepersonen ist der Freihalteplatz als Modell zur Vertretung angedacht. Vorab
ausgewahlte Kindertagespflegepersonen halten einen Betreuungsplatz in ihrer Tagespflege frei. Sollte nun
eine regulare Kindertagespflegeperson krankheitsbedingt ausfallen und ein Vertretungsplatz bendétigt
werden, missten die Eltern den Bedarf bei der Fachberatung Kindertagespflege anzeigen. Uber die
Fachberatung erhalten die Eltern die Kontaktdaten der Vertretungskindertagespflegeperson.

Das zu betreuende Kind und die Tagespflegeperson kennen sich im Betreuungsfall im Vorfeld nicht. Die
Vorstellung der weiteren Vertretungsmodelle in der Drucksache 105/20 beinhalten einen padagogischen
Ansatz, in dem die Vertretungskraft und die Kinder bereits vor einer Ubernahme einer Vertretung Kontakt
haben. Vor dem Hintergrund der aktuell eingetretenen prekaren Haushaltssituation der umlageverpflichteten
Kommunen wird dieser padagogisch wiinschenswerte aber kostenintensive Standard nicht vorgeschlagen.

Der Vertretungsplatz wird Uber den offentlichen Jugendhilfetrdger vergutet. Die Vergutung teilt sich zum
einen in den monatlichen Bereitschaftsbetrag und zum anderen in den zusatzlichen Mehraufwand bei
tatsachlicher Vertretung auf. Der zusatzliche Mehraufwand wird Uber den Betreuungsnachweis
nachgewiesen und mit der monatlichen Verglitung verrechnet.

Kostenaufstellung bei einer Bereitschaft von 25 Stunden:

Stundensatz (ab 01.08.2022): 5,67 €

Bereitschaft: Fir die Bereitschaft wird 50 % des monatlichen Stundensatzes (derzeit
2,84 €) bei einem durchschnittlichen Stundenumfang von 25 Stunden
zugrunde gelegt.

Begrindung: 25 Stunden Betreuungszeit ist pro Woche das Minimum.
Stundensatz Stunden Vergiitung pro Woche
2,84 € X 25 Stunden = 71,00 €

Vergiitung pro Woche Faktor pro Monat Vergiitung pro Monat
71,00 € X 4,33 = 307,43 €

Vergiitung pro Monat Faktor pro Jahr Vergiitung pro Jahr
307,43 € X 12 = 3.689,16 €

DS 163/22/1 | Seite 2 von 4




Mehraufwand bei tatsachlicher Vertretung:

Beispiel: EIf Monate Bereitschaft und im letzten Monat zwei Wochen tatsachliche Vertretung.

Bei der tatsachlichen Vertretung wird der regulare Stundensatz von 5,67 € verwendet.

Vergiitung pro Monat

Bereitschaftsmonate

Vergiitung im Jahr
Bereitschaft

fur

307,43 € X 11 Monate 3.381,73 €
Regulirer Tatsichliche x::?ri::::gsimonat
Stundensatz Stunden pro Monat

5,67 € X 50 Stunden 283,50 €

5,67 € X 80 Stunden 453,60 €

Bei dem Vertretungsbeispiel mit 25 Stunden pro Woche (= 50 Stunden in zwei Wochen) wirde der
Bereitschaftsbetrag ausgezahlt, da die tatsachliche Vertretung diesen Betrag nicht Ubersteigt. Bei dem
Vertretungsbeispiel mit 40 Stunden pro Woche (= 80 Stunden in zwei Wochen) wirde die Vergutung der
tatsachlichen Vertretung mit dem Bereitschaftsbetrag verrechnet und der Mehraufwand ausgezahilt. Es findet
demnach nur eine zusatzliche Vergltung statt, wenn der Bereitschaftsbetrag pro Monat durch die Vergutung
der tatsachlichen Vertretung Uberschritten wird.

Vorschlag zur Umsetzung:

Fur Holzwickede ist mindestens eine Kindertagespflegeperson mit Freihalteplatz notwendig. In Bénen und
Frondenberg sollten jeweils mindestens zwei Kindertagespflegepersonen mit Freihalteplatzen berticksichtigt
werden, da sich beide Kommunen sehr breitflachig erstrecken. Damit der niederschwellige Zugang der
Familien mdglichst beibehalten werden kann, sollten die Kindertagespflegepersonen in beiden Orten
entsprechend gut verteilt sein. Die Tagespflegepersonen sollen Uber ein Interessenbekundungsverfahren
identifiziert werden.

2) Groftagespflegestellen

Mobile Vertretung

Bei diesem Modell wird eine Kindertagespflegeperson als mobile Vertretung flr zwei bis max. drei
Groldtagespflegen eingesetzt. Einmal in der Woche fiir sieben Stunden ist sie zur Beziehungsanbahnung
und zum Kontaktaufbau gegeniiber den Eltern (z.B. Bring- und Abholphase) in jeder GroRtagespflegestelle
eingesetzt. Beim krankheitsbedingten Ausfall einer Kindertagespflegeperson in einer Grofdtagespflege
Ubernimmt sie die Vertretung der Tageskinder. Den Einsatz im Vertretungsfall koordiniert die Fachberatung,
nachdem die Kindertagespflegeperson ihren krankheitsbedingten Ausfall mitgeteilt hat.

Die mobile Vertretung wird Uber den offentlichen Jugendhilfetrager vergltet. Es wird eine gesonderte
Vertretungsvereinbarung getroffen. Es gibt eine feste monatliche Vergitung, die im tatsachlichen
Vertretungsfall durch einen Mehraufwand zusatzlich vergitet wird. Dieser wird Uber den
Betreuungszeitennachweis nachgewiesen und mit der monatlichen Vergutung verrechnet.

Kostenaufstellung:
Stundensatz (ab 01.08.2022): 3,79 € (ohne Sachkostenpauschale)

Der Stundensatz wird ohne Sachkostenpauschale angesetzt, da bei einer mobilen Vertretung keine Miete,
Nebenkosten und Anschaffungskosten flir Spiel- und Beschaftigungsmaterial anfallen.
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Mobile Vertretung: Far die Vergutung der mobilen Vertretung werden sieben Stunden pro
Woche je GroRtagespflege (also Vertretung flir zwei Grof3tagespflegen
insgesamt 14 Std. pro Woche) zugrunde gelegt.

Begriindung: Das Minimum Buchungszeit in einer Grof3tagespflege betragt 35 Stunden
pro Woche.

Stundensatz Stunden Vergiitung pro Woche

3,79 € X 4 Kinder X 7 Std. = 106,12 €

Vergiitung pro Woche Faktor pro Monat Vergiitung pro Monat

106,12 € X 4,33 = 459,50 €

Vergiitung pro Monat Faktor pro Jahr Vergiitung pro Jahr

459,50 € X 12 = 5.514 €

Mehraufwand bei tatsachlicher Vertretung:

Beispiel: Zwolf Monate mobile Vertretungsvergitung + zwei Wochen tatsachliche Vertretung.

Vergutung pro Monat Bereitschaftsmonate Vergitung im
Jahr fiir
Bereitschaft

459,50 € X 12 Monate = 5514 €

Regulirer Stundensatz Tatsichliche Stunden pro Monat Vergiitung im
Vertretungsmonat

3,79 € X 4 Kinder | 42 Stunden = 636,72 €

3,79 € X4 Kinder | 62 Stunden = 939,92 €

Bei dem Vertretungsbeispiel mit 35 Stunden pro Woche (= 42 Stunden in zwei Wochen) wiirden zusatzlich
636,72 Euro Vertretungskosten ausgezahlt werden. Bei dem Vertretungsbeispiel mit 45 Stunden pro Woche
(= 62 Stunden in zwei Wochen) wirden zusatzlich 939,92 Euro ausgezahlt werden.

Vorschlag zur Umsetzung:

Fur Holzwickede und Frondenberg wird eine gemeinsame mobile Vertretungskraft finanziert und eine mobile
Vertretungskraft fir Bonen, da dort bereits zwei Grotagespflegen vorhanden sind. Diese Vertretungskrafte
sollen Uber ein Interessenbekundungsverfahren identifiziert werden.

Mehraufwendungen fir das Haushaltsjahr 2023:

Vier Grofitagespflegestellen jeweils 5.514 Euro (ohne Vertretungsauftrag) = 22.056,00 Euro
Funf Einzelpflegeplatze jeweils 3.689,16 (ohne Vertretungsauftrag) =18.445,80 Euro
Summe =40.501,80 Euro

Die Drucksache 163/22 wurde in der Sitzung am 22.11.2022 dem Jugendhilfeausschuss vorgestellt. Im
Rahmen der Prasentation wurde festgestellt, dass bei der Berechnung der Mehraufwendungen ein Fehler
unterlaufen ist. Die Anzahl der Groldtagespflegestellen (GTP) wurde falsch angegeben. Es sind aktuell 4
und nicht 2 GTP die durch eine Vertretungskraft unterstiitzt werden mussten.
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