Stellenplan 2023 - Anlage 3

Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr

PR/ Personalvertretung Allg. Verw. 1,00 Al12 A1l Anhebung 9.677 €
0040
DI/ Digitalisierung der Verwaltung, E- Allg. Verw. 1,00 Al2 EG10 Anhebung 24.321 €
0070 |Government, IT-Entwicklung Umwandlung

Prozessmanagement
KU/ Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, | Allg. Verw. 1,00 EG13 EG12 Anhebung* -5.825 €
0020 |Kulturférderung und Tourismus

Kulturreferent*in
KU/ Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, | Allg. Verw. | 1,00 EG09a EGO07 Anhebung 9.667 €
0040 |Kulturférderung und Tourismus

Ausstellungstechnik, Magazinverwaltung
PK/ Offentlichkeitsarbeit und Intranetredaktion | Allg. Verw. 1,00 EGO09c EG09a Anhebung 5114 €
0060
10/ Produktgruppenverantwortung Allg. Verw. 1,00 Al4 Al3 Anhebung 7.837 €
0040 |"Gesamtsteuerung”
10/ Gesamtsteuerung, Allg. Verw. 0,73 A9 EGO06 Anhebung 5.364 €
0150 |Finanzwirtschaft/Budgetierung (A 10) 30,00 Umwandlung

30,00

11/ Bewerbungsverfahren und Allg. Verw. 0,77 EGO09a EGO08 Anhebung 5.374 €
0710 |Stellenausschreibungen 30,00 30,00




Stellenplan 2023 - Anlage 3

Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr
11/ Personalbetreuung, Allg. Verw. 0,50 A1l EGO06 Anhebung 18.959 €
0808 |Personalkostenplanung und - 20,50 19,50 Umwandlung
bewirtschaftung
32/ Produktgruppenverantwortung: Allg. Verw. 1,00 Al4d Al3 Anhebung 7.829 €
0350 ['Bevdlkerungsschutz'
32/ System- und Netzwerktechnik , IKT 1,00 EG11 EG10 Anhebung 6.892 €
0370 |Einsatzleitrechner
32/ System- und Netzwerktechnik , IKT 1,00 EG11 EG10 Anhebung 6.892 €
0375 |Administration Digitalfunk
32/ System- und Netzwerktechnik IKT 1,00 EG11 EG10 Anhebung 6.892 €
0377
32/ Feuerschutz, Feuerwehrservicezentrum, Allg. Verw. 1,00 All A 10 Anhebung 10.429 €
0410 |Koordination Feuerwehrservicezentrum (A9
36/ Fahrerlaubnisse, Service Allg. Verw. 1,00 A8 A7 Anhebung 1.879 €
0050 (A 6)
36/ Gewerblicher Kraftverkehr Allg. Verw. 0,50 EGO09a EGO08 Anhebung 3.489 €
0175 19,50 19,50
36/ Verkehrssicherung, Widerspriche, Allg. Verw. 1,00 Al12 A1l Anhebung 9.677 €
0850 |verkehrsbehdrdliche Anordnungen und
Stellungnahmen, Unfallkommission
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Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr

39/ Fachbereichsleitung Tier- 1,00 A 16 A 15 Anhebung 16.116 €
0010 |Amtstierarzt/-arztin arzte
39/ Veterinarwesen und Allg. Verw. 0,65 EGO7 EGO06 Anhebung 115 €
0050 |Lebensmitteliiberwachung, 30,00 30,00

Verwaltungsangelegenheiten
39/ Tiergesundheit, Allg. Verw. 1,00 EGO09c EG09b Anhebung 404 €
0180 |Verwaltungsangelegenheiten
39/ Tierschutz, Allg. Verw. 1,00 EG09c EGO09b Anhebung 404 €
0240 |Verwaltungsangelegenheiten
39/ Tierheim EGVZ 1,00 EGO06 EG04 Anhebung 11.096 €
0330 [Tierpfleger*in 8lla

TVoD

39/ Lebensmittel- und Allg. Verw. 1,00 EG09c EGO09b Anhebung 404 €
0460 |Bedarfsgegenstandetberwachung,

Verwaltungsangelegenheiten
40/ Zentrale Schulverwaltung, Verwaltung der | Allg. Verw. 1,00 A12 A1l Anhebung 9.677 €
0011 |Berufskollegs einschl. schwieriger

Vergaben, Medienentwicklungsplan
40/ Forderzentrum Unna, Hausmeisterei Schulhaus-| 1,00 EGO06 EGO05 Anhebung 6.455 €
0694 meister
50/ Leistungen zur Sicherung des Allg. Verw. 0,50 EGO06 EGO05 Anhebung 3.228 €
0085 |Lebensunterhalts nach dem SGB XII 19,50 19,50

Abrechnungen, Zahlungsriicklaufe
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Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr
50/ WTG-Behotrde (Heimaufsicht), Allg. Verw. 0,77 EGO08 EGO7 Anhebung 1.933 €
0215 |Geblihrenbescheide, Anerkennung von 30,00 24,50
Einrichtungs- und Pflegedienstleistungen

53/ Umwelthygiene und Infektionsschutz Allg. Verw. 9,51 EGO09b EG09a Anhebung 44,792 €
0220- |Gesundheitsaufsicht
0286
53/ Zahnarztlicher Dienst Arzte/ 0,78 EG15 EG14 Anhebung 12.844 €
0720 Zahn-

arzte
53/ Sozialpsychiatrischer Dienst Besch. 1,00 EG14 EG13 Anhebung 11.059 €
0815 in

Ges.berufen
60/ Produktgruppenverantwortung Techn. 1,00 Al4 Al13 Anhebung 7.837 €
0150 |"Unterhaltung, Neubau und Erweiterung Berufe
von Verkehrsflachen"

60/ Produktgruppenverantwortung Ing. 1,00 EG13 EG12 Anhebung* -5.825 €
0470 [|"HochbaumaRnahmen an Dienstgebauden"
62/ Kataster und Raumbezug. Verm.- 1,00 EG09a EGO08 Anhebung 6.979 €
0150 |Vermessungsaulendienst, Berechnungen Techn.
62/ Fortfihrung Geobasisdaten, Prifungen Techn. 1,00 Al12 A1l Anhebung 9.677 €
0230 Berufe
62/ Produktgruppenverantwortung verm.- 1,00 EG13 EG12 Anhebung* -5.825 €
0510 |"Geodatenmanagement und -service" Ing.




Stellenplan 2023 - Anlage 3

Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr

62/ Digitale Geoinformation Verm.- 0,50 EGO08 EGO07 Anhebung 1.255 €
0540 Techn. 19,50 19,50
69/ Produktgruppenverantwortung "Wasser Allg. Verw. 1,00 EG14 EG13 Anhebung 11.059 €
0200 |und Boden"

Gesamtsumme Anhebungen

Vollzeitverrechnete Finanzielle

42,21 . 278.155 €
Stellen Auswirkung

* Fur die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach
Beamten und Tarifbeschaftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu fihren, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe
nicht immer eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht. Ggf. kann dies auch auf Anhebungen und Abstufungen zutreffen.
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Abstufungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. [Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr
KU/ |Ausstellungen, Kulturelle Veranstaltungen, | Allg. Verw. [ 0,50 EGO09b EG13 Abstufung -10.956 €
0065 |Kulturférderung und Tourismus 19,50 19,50
PK/ Offentlichkeitsarbeit und Intranetredaktion | Allg. Verw. | 0,50 EGO09b EG11 Abstufung -7.895 €
0040 19,50 19,50
32/ Aufenthaltsgestaltende MaflRnahmen, Allg. Verw. | 0,65 EGO06 EG09a Abstufung -6.283 €
0190 |Backoffice 25,39 25,39
36/ Allgemeine Ordnungswidrigkeiten, Allg. Verw. 1,00 EGO06 EGO08 Abstufung -2.688 €
0940 [Posteingangs- und Ausgangsbearbeitung
39/ Veterinarwesen und Allg. Verw. | 0,50 EGO7 EG09b Abstufung -7.100 €
0030 [Lebensmittelliberwachung, 19,50 19,50
Verwaltungsangelegenheiten
50/ Schwerbehindertenangelegenheiten Allg. Verw. 0,62 EG04 EGO06 Abstufung -6.879 €
1130 |Registratur 24,30 24,30
62/ Fortfihrung der Geobasisdaten Verm.- 1,00 EGO08 EGO09b Abstufung -4.710 €
0290 |Ubernahme Tech.
69/ Produktgruppenverantwortung: Techn. 1,00 Al13 Al4 Abstufung -7.829 €
0360 |'Gewerblicher Umweltschutz und Berufe
Abfallwirtschaft'
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Abstufungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. [Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2023 2022 pro Jahr

69/ Gewerblicher Umweltschutz Ing. 0,50 All EG12 Abstufung -4.195 €
0433 20,50 19,25 Umwandlung

Gesamtsumme Abstufungen

Vollzeitverrechnete Finanzielle

6,27 . -58.536 €
Stellen Auswirkung

* Fir die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach
Beamten und Tarifbeschéaftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu fiihren, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe
nicht immer eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht.
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