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Ausschuss für Natur, 
Umwelt, Klimaschutz

(Kreis Unna)

Sitzung: 23.11.2022

TOP 2: Vorstellung des neuen GF 
Umweltzentrum Westfalen gGmbH 

(Oliver Wendenkampf, Dipl. Biol, syst. Sozialtherapeut)
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Der Mensch
(Oliver Wendenkampf)

• 11.10.1961,  geschieden, 1 Tochter (*17.4.2009)

• Wohnhaft in Kamen

• Beruflicher Werdegang:
seit 1.5.2022:       GF Umweltzentrum Westfalen gGmbh) (HRG: 10.5.22)

• 4/2020 – 4/2022: GF NaturFreundehaus Kalifornien

• 9/2018 – 3/2020: Allianz für Umwelt und Gesundheit (Brüssel),    
Projektleiter Deutschland

• 10/2017 – 8/2018: Naturpädagoge JugendWG (8 – 18 J)/ KiTa (1-6 J)

• 4/2017 – 10/2017: GF NZNB GmbH

• 8/1995 – 4/2017: GF BUND Sachsen-Anhalt e.V.
Präsentation Umweltausschuss Kreis Unna, 23.11.2022, Oliver Wendenkampf



3

Der AUFTRAG
(GV/VR an den neuen GF)

Weiterentwicklung der GmbH 
(und damit der ÖkoSt.)

Bewährtes Erhalten – Neues hinzufügen
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Grüne Oase
Umweltzentrum Westfalen

Ziel
Landesstrategie Bildung für nachhaltige Entwicklung – Zukunft Lernen NRW

umsetzen

Soziale Verantwortung Umweltbildung für Alle Vielfalt von Natur & Kultur

 Systemische Arbeit
 Jugendhilfe
 Kinderschutz und 

Kinderrechte
 Respekt und Integrität
 Barierefrei & inklusiv
 Multikulturell & weltoffen

 Außerschulische Bildung (ab 5 Jahre)

 Natur Erfahren/Natur Erleben
 Tagungen & Vorträge
 Aktionen und Workshops
 Reisen & Exkursionen
 Messen und Ausstellungen

 Musik & Sport
 Reisen & Exkursionen
 Traditionelles Handwerk & 

Kunst
 Klassenfahrten & 

Ferienaktionen
 Festifals/Lesungen/Theater

Leitbild, inhaltlich
Netzwerk Nachhaltigkeit

und Emotionalität

Sensibilisierung Umwelt & Soziales a Neugierde wecken a Zusammenhänge erkennen 
= Mehr Nachhaltigkeit = Mehr Lebensqualität

Nachhaltigkeit (Erhalt einer lebenswerten MITwelt)

Ergebnis Leitbildprozess Team UWZ, 2022



Grüne Oase
Umweltzentrum Westfalen

Wege zum Ziel

Rollenklarheit Struktur Weitere Schwerpunkte Zusammenarbeit
mit …

 Eigene Fachlichkeit einbringen 
und selbstständig 
weiterentwickeln

 Qualitativ hochwertige und 
wertschätzende Betreuung

 Impulse geben
 Multiplikator:innenfunktion
 Botschafter:in des UWZ/                            

der Ökostation

 I. BNE
- Ubild für Kindergruppen (5 – 10 J)
- BNE (Erw. Jugendl (13 – 30 J))
- Kultur, Reisen, alt. Handwerk   

 II. Jugendarbeit gem. SGB VIII
 III. Fortbildung zu I und II für 

Multiplikator: innen
 Informelles Lernen durch Wohlfühl-

atmosphäre beim Aufenthalt

 Öffentliche Wahrnehmung und 
Wertschätzung stärken
(über „Stammgäste“ hinaus)

 Strategie(weiter)entwicklung
 Filtration neuer Ideen und Hand-

lungsempfehlungen entwickeln

 kontinuierl. Monitoring
TN Feedback, 
Marktanalyse, 
Zieldefinition und –
Erreichung anstreben

 Kopplung BNE und JuHi
 Netzwerkarbeit

Leitbild, formal
Netzwerk Nachhaltigkeit

und Emotionalität

Partizipation/Multiperspektivität/Nachhaltigkeit vor dem Hintergrund sozialer Verantwortung und ökol. Belastbarkeit

Attraktives Gelände/
Gebäude

Ergebnis Leitbildprozess Team UWZ, 2022



6

Das ZIEL:
I. Die Bedeutung von 

Nachhaltiger Entwicklung und biologischer Vielfalt 
für den Menschen und die

Aufrechterhaltung der menschlichen Existenz 
auch in der Zukunft, 

vorleben, verdeutlichen und 
zu gemeinsamen Handeln anregen. 

II. „Neue“ Zielgruppen erreichen
(über die klassischen naturaffinen Milieu hinaus)
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UWZ/Ökologische Station:

Definition Nachhaltigkeit/Sustainability (nach Wehrspaun, UBA)

„Wirtschaftliche Entwicklung innerhalb der Begrenzung von 
Sozialer Verantwortung und Ökologischer 

Belastungsgrenzen“
Präsentation Umweltausschuss Kreis Unna, 23.11.2022, Oliver Wendenkampf
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1993
Gründung

Umweltzentrum

2005
UN Dekade

für Nachhaltige
Entwicklung

2021
UN Dekade

Wiederherstellung von 
Ökosystemen .

(Förderrichtlinien BNE-/Umweltbildungs-
einrichtungen NRW – FöBNE, Okt 2021

1970er
1980er

Umweltbewegung



II. Neue Milieus
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UWZ/Ökologische Station:

II. Sinus Milieus 
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BEWÄHRTES Erhalten  – NEUES hinzu fügen
 Ökologiestation betreiben

- Demonstrationsobjekt für angepasste 
Bau- und Wirtschaftsweise

- Raum und Dienstleistungsangebot für
die Biol. Station der NFG

- Raumangebot u. Veranstaltungsorga. für
Umweltschutzgruppen im Raum Unna

Veranstaltungsort sein

Verständnis für die Natur
wecken und Selbstwirksamkeit erfahren

Natur Erlebnisse generieren
(Ausflüge, Reisen in Europa, Kindergruppen)

Tradition bewahren/weitergeben
alte Handwerkstechniken, Obst- und 
Gemüsesorten, Bogenschießen, …

 Unterstützung des Vertriebs ökol. 
erzeugter Produkte

Mikro Abenteuer anbieten
Kooperationen ausbauen

(DKSB, BIS, ev. Erw Bildung, ..) 
BNE Zertifizierung beantragen

(frühestens 2025)
Bewährtes aus der Kinder- und 

Jugendarbeit nach mehr als 20 Jahren 
anerkennen lassen

 Jugend-/Familienarbeit etablieren
MitWeltKonzept (vor)leben

Partnerschaften über den Natur- und 
Umweltbezug hinaus, eingehen

Drittmittelprojekte beantragen
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III. Der Plan (für das Neue)
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Zertifizierung BNE                     Bildung für Multiplikator:innen

 Zukunftswerkstätten, 
Mitweltkontext (Mayer-Abicht),

 Selbstsorge, 
 Emotionaler Wohlstand, 
 Gesundheit und 

Umwelteinflüsse,
 Umweltgerechtigkeit, …

 Naturpädagogik,
 Erlebnispädagogik
 Zukunftsgestaltung
 Kinderrechte, 
 Kinderschutz
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• Das alles ist aber nicht zum NULL Tarif zu haben

Präsentation Umweltausschuss Kreis Unna, 23.11.2022, Oliver Wendenkampf 11

Die Herausforderung:
1.Erhöhte Kosten durch Krieg
2.Erhöhter Personal- und Raumbedarf
3.Erhöhte Aufwendungen (päd. Material)



Funktion                                          Stellenanteil (akt./Bedarf)

• Geschäftsführer 100 %

• Presse/ÖA, Programm ÖkoStat: 80 %    

• Veranstaltungsorganisation/Kindergeburtstage:               70  %   

• Buchhaltung/Pädagogik:                                                         50   %

• Umweltpädagogik, LehrerInnen-/ErzieherInnenfortb:      60 % ( + 100 %)

• Kinderfreizeiten geringf Besch. + Honorarkräfte

• Hausmeister/Gärtner: seit 1.11.2022 100 %

• Hilfskräfte: geringf. Beschäftigte + Jobcenter

• plus 4 x FÖJ:  Kreis Unna
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Personalsituation



Leitbild
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Thank you for your attention!
And do get in touch ….

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
und nehmen sie gerne Kontakt mit uns auf …

Oliver Wendenkampf. Umweltzentrum-westfalen.de
Ökologiestation und Umweltzentrum Westfalen
Westenhellweg 110, 59192 Bergkamen
www.uwz-westfalen,de
Twitter@....................

Platzhalter


