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Stellenplan 2024 Teil A: Beamte
Zahl der Stellen 2024
) Besoldungs- Savor Zahl der Zahl der tatséachlich )
aufbahngrupppen gruppe insgesamt Stellen 2023 b::‘e;étgr; Sztgélsen Vermerke, Erlauterungen
mit Zulage e
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Landrat B7 1,000 - 1,000 1,000
Kreisdirektor B5 1,000 - 1,000 1,000
B2 4,000 - 4,000 2,000
A16 9,000 - 9,000 7,000
A15 10,000 - 9,000 9,000
A14 15,902 - 17,902 16,902
Laufbahngruppe 2 A13 13,086 . 17,458 15214 10 x ku
A12 36,133 - 32,462 29,462
A1l11 53,030 - 62,201 56,860 1,0 x ku
A10 51,777 - 57,778 45,278
A9 19,020 - 16,270 11,270
A9 38,500 13,000 40,500 40,500
Laufbahngruppe 1 A8 29,577 - 31,943 26,943 0,5 x kw
A7 8,000 - 6,500 6,500
Aéb 4,000 - 10,000 9,000
Stellen insgesamt 294,025 13,000 317,014 277,929 0,5 x kw; 2,0 x ku




Stellenplan 2024 Teil B: Tariflich Beschiftigte

Tatsachlich Vermerke
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2024 Zahl der Stellen 2023 besetzten Stellen Erliu terung;n
am 30.06.2023
1 2 3 4 5
Allgemeine Verwaltung
EG 15 13,939 12,067 9,288
EG 14 22,141 27,013 23,513 1,0xku
EG 13 19,149 12,649 11,500
EG 12 32,360 26,500 21,500
EG 11 106,589 101,357 91,716
EG 10 73,911 69,546 60,251 4,0 xku
EG 9c 189,690 175,410 130,411
EG %9b 46,396 48,146 41,132
EG 9a 84,898 85,826 75,326 2,00 x ku
EG 08 137,346 136,777 116,127 3,85 x ku
EG 07 74,659 74,707 68,258 1,0xku
EG 06 141,860 134,953 126,283 0,5 ku
EG 05 32,900 27,777 18,405
EG 04 0,000 3,623 3,623
EG 03 17,297 16,617 15,463
EG 02 25,273 25,273 23,450 0,26 x kw
Sozial- u. Erziehungsdienst
S18 1,000 1,000 1,000
S17 2,000 2,000 2,000
S15 4,000 5,000 4,500
S14 37,269 34,450 33,450
S13 0,740 0,740 0,000 0,74 x kw
S12 20,001 9,280 9,280
S11b 24,568 40,068 73,060
S 08b 0,000 1,000 1,000
S06 5,121 5,861 5121 5,121 x kw
S04 0,769 1,509 0,769 0,769 x kw
S03 0,467 0,467 0,467
Insgesamt 1.114,343 1079,616 966,893 6,89 x kw; 12,35 x ku




Stellenplan 2024

Stellenibersicht

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

. . Vorgesehen Beschiftigt am w
Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2024 01.10.2023 Erlduterungen
1 2 3 4 5
Kreisinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 24 20 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsoberinspektoranwarter/-in Anwarterbeziige 2 1
Kreisumweltoberinspektoranwarter/-in Anwarterbeziige 1 1
Kreissekretaranwarter/-innen Anwarterbeziige 10 10
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsverglitung 12 11
Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergiitung 4 4
Auszubildende Geomatiker/-innen Ausbildungsvergiitung 2 2
Auszubildende StraRenwarter Ausbildungsverglitung 3 3
Auszubildende Fachinformatiker/-in Ausbildungsvergiitung 2 3
Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergiitung 0 0
Auszubildende Mediengestalter/-innen Ausbildungsvergiitung 0 0
Auszubildende Koch/Kdchin, Fachpraktiker Kiiche Ausbildungsvergiitung 0 0
Auszubildende Tierpfleger/-in Ausbildungsvergiitung 2 2
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-in Tarif-Entgelt 0 0
Auszubildende Amtliche/r Veterinarassistent/-in Tarif-Entgelt 0 0
Auszubildende Hygienekontrolleur/-innen Ausbildungsvergiitung 4 3 Ausbildungsende (3) vorauss. Nov. 23'
Auszubildende Heilerziehungspfleger/-innen Ausbildungsvergiitung 2 1
Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) Ausbildungsverglitung 3 3
Bachelor of Science (Verwaltungsinformatik) Anwarterbezlige 0 0
Bachelor of Science (Systemintegration) Ausbildungsvergiitung 1 1
Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik) Anwarterbeziige 1 1
Bachelor of Engineering (Kreisvermessungsoberinspektc Anwadrterbeziige 1 0
Insgesamt 74 66



Stellentibersicht Jobcenter Kreis Unna

Beamte
Zahl der Stellen
Laufbahngrupppen Besoldungs-
gruppe 2024 2023
1 2 3 4
A 15 0,000 0,000
A14 1,000 1,000
A 13 2,000 2,000
Laufbahngruppe 2 A 12 1,000 1,000
A1ll 4,500 5,000
A 10 6,500 11,500
A9 0,000 0,000
A9 0,000 0,000
Laufbahngruppe 1 AS 1,000 2000
A7 0,000 0,000
Ab 0,000 0,000
Stellen Beamte gesamt 16,000 22,500
Beschiftigte
Entgelt- Zahl der Stellen
gruppe 2024 2023
1 2 3
EG 12 2,000 1,000
EG 11 7,000 7,000
EG 10 14,500 15,000
EG 9c 123,500 113,000
EG %9b 0,000 0,000
EG %a 27,000 30,000
EGS8 3,500 4,500
EG7 11,500 13,000
EG6 3,000 2,000
EGS5 14,000 12,000
Stellen Beschiftigte gesamt 206,000 197,500
Stellen gesamt 222,000 220,000
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In dieser Ubersicht werden die Stellen aufgefiihrt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind.
Unberiicksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Ertrage, z. B. Geblhren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2024

FD/FB/ Produkt- Bes./EGr Stellen- F";i:ﬁ::_ter Ertragsart vorauss.
Stellen-Nr. bereich : : anteil anteil Zahlstelle Ertrige 2024
DI 01 EG11 1,00 1,00 Pakt OGD Digitalisierung 82.381
RPA 01 A12 1,00 200 Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte 236.700
01 A12 1,00 ’ (interkommunale Zusammenarbeit)
Museumsaufsicht Schloss Cappenberg
KU 01 EG3 6,29 2,74 (Kostenbeteiligung durch den LWL fiir den gemeinsamen 119.599
Ausstellungsbetrieb)
10.1 01 EG11 1,00 1,00 Controlling fur die ZAB 119.000
102 o1 A7/EG7 0,50 0,50 Kostenerstattung durch das Studieninstitut Hellweg Sauerland 29.000
11.1 01 EGr. 11 1,00 0,70 Energiemanagement 53.800
11.1 01 EG 6 1,00 1,00 Aktentransport, Botendienste fiir die ZAB 71.000
11.2 01 A10 0,50 0,50 Personalangelegenheiten flir die ZAB 40.000
11.2 01 EG 6 0,50 0,50 Reisekosten fiir ZAB 44.000
112 o1 A10 1,00 1,00 Kostenerstattung durch das Jobcenter im Rahmen der 81.425
Verwaltungskostenfeststellungsverordnung
Durchfiihrung der Personalsachbearbeitung Fremdfirmen
11/0785 01 A9 (A10) 050 0,50 (Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe - NWL) 47.000
Kostenerstattung durch die Gemeinde Bénen
16 01 EG10 3,00 3,00 (interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der IT) 230.602
01 EG 11 1,00 1,00 o 119.000
16 0L |EG9b 1,00 100 | urdieZAB 75.000
16/0112 01 EG11 1,00 1,00 Pakt fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst 82.382
16/0124 01 EG10 1,00 1,00 Pakt fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst 76.867
16/0085 o1 EG 11 2,00 2,00 Wahrnehmung von IT-Aufgaben fiir die VBU 164.763
16/0165
32-0700 02 EG11 1,00 Erstaufnahmeeinrichtung fir asylbegehrende Auslander 1.316.695
32-0710 02 A9 mb 1,00 18,5 Erstattung des Landes gem. der 6ffentlich-rechtlichen
32-0730 02___|EG8/AB 1,00 : Voo gem-
32-0750-0910 02 EG6/A6 15,50 ereinbarung
02 A9 mD 1,50 1,50 Personalkostenerstattung durch den ADAC 127.000
323 02 A9 1,00 1,00 Rettungsdienst Administration 61.477
02 EG 6 1,00 1,00 Rettungsdienst Gebiihrenabrechnung 52.910
02 EG 9a 1,00 1,00 Rettungsdienst Medizinprodukte 64.529
02 EG7 1,00 1,00 Rettungdienst Matarialverwaltung 52.649
02 EG 11 1,00 1,00 Rettungdienst IT 82.381
02 Al14 /EG 14 1,00 6.437.306
02 A12 /EG 11 1,00
02 2;1(11%?/10 5,00 Zentrale Auslanderbehorde Kreis Unna
325 02 EG 9b. 9 18,00 95,00 Erstattung gemaB Verordnung Gber Zustandigkeiten im
02 29/ E(L‘: 9Ca %.00 Auslanderwesen (ZustAVO)
02 A8 /EGS8 52,00
02 A6(A7)/EG 6 12,00
351 02 A10 170 Kostenerstattung durch die Stadt Unna fiir die 300.000
02 EG 92 1,65 3,50 AufgabenUbertragung "Auslanderbehérde"
02 ek 015 ufgabenibertragung "Ausla
35-0040 02 EG 9c 1,00 Kommunales Integrationsmanagement ("KIM"): 150.000
35 02 EG 9c 1,00 2,89 Auslinderbehérde und Einbiirgerungsbehérde
35-0430 02 EG 9c 1,00
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Drittfinanzierte Stellen 2024

FD/FB/ Produkt- Bes./EGr Stellen- Flrgizlz:nr_ter Ertragsart vorauss.
Stellen-Nr. bereich : : anteil anteil Zahlstelle Ertrige 2024
35-0500 05 EGr. 12 1,00
35-0700 05 S11b 1,00
35-0710 05 EG 10 1,00
35-0720 05 S11b 0,50 : -
350730 05 <08b 100 623 IZnLtl\;vge:;Jigisclzzsn'lt.raunr:es fir das Kommunale 364.500
35-0740 05 A10(A9) 1,00
35-0750 05 EGr. 6 0,50
35-0780 05 EGr. 9b 0,50
35-0790 05 S11b 1,00
35-0760 | 35-0770 05 S11b 1,50 1,39 KOMM-AN NRW 238.900
gggg;g 82 Eg": ﬁ 188 Kommunales Integrationszentrum;
- . 2,97 ,Koordinierung" 288.335
350530 05 EGr. 11 0.75 Kommunales Integrationsmanagement (KIM)
35-0540 05 EGr. 11 0,75
Kommunales Integrationszentrum;
05 EGr.7 0,50 0,46 »Verwaltungsassistenz* 26.325
35-0550 Kommunales Integrationsmanagement (KIM)
35-0560 05 EGr. 9c 0,75
35-0570 05 EGr. 9c 1,00
35-0580 05 EGr. 9¢ 0,75 Kommunales Integrationszentrum
35-0590 05 EGr. 9c 1,00 5,58 ,Case-Management" 294.597
35-0600 05 EGr. 9¢ 1,00 Kommunales Integrationsmanagement (KIM)
35-0610 05 EGr. 9c 0,50
35-0620 05 EGr. 9c 1,00
39-0010 02 A1l6 1,00
39-0020 02 A1l 1,00
39-0040 02 EGr.7 0,65
39-0100 02 A15 1,00
39-0110 02 EGr. 14 1,00
39-0130 02 EGr. 14 0,50 . .
390200 02 ECr 15 1,00 3,51 Zuweisung durch die Stadt Hamm 340.000
39-0230 02 EGr. 14 1,00
39-0400 02 EGr. 15 1,00
39-0410 02 EGr. 14 1,00
39-0600 02 EGr. 14 1,00
39-0630 02 EGr. 14 0,50
39-0010 02 A1l6 1,00 450.000
39-0020 02 A12 1,00
39-0040 02 EGr. 7 0,65
39-0050 02 EGr. 7 0,78
39-0250 02 EGr. 9b 1,00 " X . .
39-0300 02 Eor 8 100 547 :E}Dl'::z(t)t:anéu'l;:f/;:zrnkosten durch die Gemeinden
39-0310 02 EGr. 6 1,00
39-0320 02 EGr. 6 1,00
39-0330 02 EGr. 6 1,00
39-0340 02 EGr. 6 1,00
39-0410 02 EGr. 14 1,00
40-0667 03 S12 0,50 0,50 Schulsozialarbeit an der Sonnenschule in Kamen 47.697
40 03 EG 02 4,10 1,03 Reinigung an der Jakob-Muth-Schule 44,716
40-0800 03 A13 1,00 56.738
40-0810 03 All 0,62 256 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss” 29.088
28:83;8 gg Eg ﬁ 2:88 ’ (teilweise 50% Foérderung durch das Land NRW) icl)igi
40-0825 03 EG 11 0,50 20.595
50-0090 05 EGr. 9¢ 0,77 0,63 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 32.165
gggggg 50-0860 82 ’I/E_\Glroi(;}i) 3 égg ;32 Kostenerstattung Bildung und Teilhabe 32(1)?;?
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Drittfinanzierte Stellen 2024

FD/FB/ Produkt- Bes./EGr Stellen- Flrgizlz:r:‘_ter Ertragsart vorauss.
Stellen-Nr. bereich : : anteil anteil Zahlstelle Ertrige 2024
50-0660 05 EGr. 10 0,77 0,77 Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabentiber- 77.800
tragung der Firsorgestelle fir Schwerbehinderte der Stadt
Unna auf den Kreis Unna)
50-0910 bis 05 A1l 1,00
50-1160 05 A10 1,00
(einschlieRlich 82 ﬁ ;O 188 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle
Nachersatz) : (Schwerbehindertenangelegenheiten)
05 A8 1,00
05 A8 1,00
05 A8 0,68
05 EGr. 10 1,00
05 EGr. 9b 1,00
05 EGr. 9b 0,75
05 EGr. 9b 1,00
05 EGr. 8 0,80 20,50 1.212.770
05 EGr. 8 1,00
05 EGr. 8 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige werden
05 EGr. 8 050 i. R. der Personalgestellung unmittelbar durch das Land
05 |EGr.8 0,50 et & €
05 EGr.8 0,50 vergute
05 EGr. 5 0,00
05 EGr. 5 0,75
05 EGr. 5 1,00
05 EGr. 5 1,00
05 EGr. 5 1,00
05 EGr.5 0,62
51-0025 05 S15 0,50 0,50 Koordinierung Kinderschutz 79.544
51-0015 05 S14 0,50 0,50 Adoptionsvermittlung fur die Stadt Schwerte 55.120
51-0030 05 S17 1,00 0,17 Bundesinitiative Netzwerk Friihe Hilfen 11.700|
51-0031 05 S 15 0,50 0,15 Kommunale Praventionsketten; Koordination fiir Bénen 13.608|
Kommunale Priaventionsketten; Lotsendienst in kinder- 11.970)
51-0206 - 51-0208 05 S14 1,73 0,23 arztlichen Praxen fiir Bonen, Frondenberg und Holzwickede
("kinderstark")
51-0245+51-0295 05 S14 2,00 2,00 Auswirkungen Landeskinderschutzgesetz 143.262
51-0498 05 S11b 0,50 0,42 Fachberatung Kindertagesbetreuung 27.491
51-0310 05 S14 0,77 ASD - Betreuung unbegleiteter minderjahriger Auslander
1,82 - i i jahri 102.000
51-0820 05 512 1,00 8 Vorrt\undschaften Betreuung unbegleiteter minderjahriger 0.
Auslander
51-0635 05 A10 1,00
51-0636 05 A8 1,00 . .
510637 05 A8 1,00 5,00 E:z;ifé?::rie;slggwaIkostenerstattung je Vollzeitstelle durch das 500.000
51-0638 05 |As 1,00 &
51-0639 05 A8 1,00
51-0510 - Kindergarten "Villa Kunterbunt"
51-0600 05 S04-S13 6,89 6,89 Erstattung durch das DRK 596.400
53/0282 07 EG 09b 3,00
53/0284
53/0286 400
53/0215 07 A9 (A10) 1,00
53/0095 07 A7 2,00
53/0100
53/0325 07 EG 09a 1,00 4,77
53/0725 07 EG 14 1,00
53/0765 07 EG 06 0,77
53/0820 07 EG 06 0,77 0,11
53/0097 07 EG 06 Bundesmittel "Pakt fir den t’)'ffentlichen Gesundheitsdienst" - 1545678
53/0102 EG 09b OGD
53/0115 EG 09a 500
53/0120 EG11
53/0125 EG1
53/0126 07 EG09a
53/0127 EG09%a
53/0103 A6 (A7)
53/0315 19,5 EG14 5,50
53/0410 EG14
53/0817 EG14
53 NEU 07 EG 08 1,00 Pakt OGD Teil C fiir 20 Monate ab 01.09.2023 56.552
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Drittfinanzierte Stellen 2024

FD/FB/ Produkt- Bes./EGr Stellen- Flrgizlz:r:‘_ter Ertragsart vorauss.
Stellen-Nr. bereich : : anteil anteil Zahlstelle Ertrige 2024
53-0440 07 EGr. 6 0,23 184.000

53-0540 07 S12 1,00 240 Erstattung von Personalkosten fiir die
53-0550 07 S12 1,00 ’ Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land
53-0560 07 EGr. 5 0,77
Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 64.000
53-0660 07 A14 1,00 1,00 in Héhe von 63.000 € durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)
Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige werden 0
53-0665 07 EGr. 8 1,00 1,00 i. R. der Personalgestellung unmittelbar durch das Land
vergltet
53-0770 07 EGr. 6 1,00 107.000
53-0780 07 EGr. 6 0,52 205 Zuschuss der Krankenkassen fir die Karies-Gruppen-
53-0790 07 EGr. 6 1,00 ’ Prophylaxe
53-0795 07 EGr. 6 0,50
53-0780 07 EGr. 6 0,77 0,10 Arbeitskreis Zahngesundheit 11.000
53-0920 07 S12 1,00 0.38 Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 20.500
53-0900 07 A 10(A9) 1,00 ’ Suchtkrankenbetreuung
53-0146 07 S11 0,78 0,18 Landeszuweisung Selbsthilfekontaktstelle 11.000
Forderung durch Krankenkassen/-verbande flir Selbsthilfe-
53-0149 07 S11 0,50 0,50 kontaktstellen 40.000
60-0095 + 60-0100 10 EG12 2,00 2,00 Bauordnung Kreisstadt Unna i. R. interkommunaler 191.600
60-0125 10 EG0O%b 1,00 1,00 Zusammenarbeit 75.500
62 09 EG 11 1,00 1,00 Abgeschotvtetfe StatisFik.stt?II.e (Pakt fir den dffentlichen 82.382
Gesundheitsdienst Digitalisierung)
62-0665 09 EG 11 1,00 1,00 Gutachterausschuss Lanen i. R. interkommunaler 82.382
Zusammenarbeit
62-0660 09 EGr. 9a 0,50 0,50 !Erstellung eines qualifizierten Ml(?tsplegels i.R. 40.000
interkommunaler Zusammenarbeit
69-0350 13 EGr. 11 175 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschiftige werden 0
69-0432 14 EGr. 12 220 ' i. R. der Personalgestellung unmittelbar durch das Land
69 14 045 Personalkostenersatz fiir nicht zur Verfuigung gestelltes 18.833
Personal
69 14 5,00 Anzahl Stellen mit Nachersatz 298.051
Verwendung eines Teils der Landeszuwendungen nach dem 40.712
69-0570 12 A10 1,00 0,50 OPNVG zur Finanzierung der Personalaufwendungen im
Bereich Aufgabentrigerschaft OPNV
69-0580 + 69-0600 14 EGr. 11 2,00 1,05 Klimaschutzmangement 86.501
18.612.592
Vollzeitver-
rechnete
Stellen Gesamt 265,100
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