KrEls ([ NA

Klimahaushalt
Haushalt 2024
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A Soziales, Lebens-qualitat, Biirger-

Wirtschaft Mobilicit, Natur, Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
. Verkehr, Umwelt 5 . . .
und Bildung . . Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
et Infrastruktur schaft UL Ui UL
Wohnen Sport Teilhabe
Der Kreis Unna begleitet die Energiewende und bemht sich

setzt sich fiir einen wirkungsvollen Schutz der tragt zum Erhalt und zur Weiterentwicklung um den verstarkten Einsatz
der Uiber Jahrunderte gewachsenen

Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen fir deren Erlebbarkeit. ) betrieblichen Umweltschutz

Strategische Schwerpunkte

Energieeinsparungen und Klimaschutz

Budget
Schliisselprodukt: |

01.06.05 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

In den kreiseigenen Gebauden werden THG-Emissionen eingespart

Fur die einzelnen Gebaude wird eine hochstmogliche Energieeffizienz angestrebt

Leistungsziel
Was miissen wir daflr tun?

Bis zum Jahr 2024 wird die Messbarkeit der Energieverbauche fir kreiseigene Liegenschaften optimiert und eine reglmaBige Auswertung vorgenommen.

Die Energieverbrauche in kreiseigenen Gebauden werden systematisch reduziert.

MaBnahme
Wie mussen wir es tun?

Externe Unterstiitzung in Form von Beratungsleistungen fiir die zukiinftige Energiemanagement-Software

Erwerb und Etablieren einer Energiemanagement-Software zum Uberwachen aller Energieverbrauche

Aufbau einer geeigneten Mess- und Z3hlerstruktur fiir kreiseigene Liegenschaften (siehe auch Produkt 60.03.02)

Erstellen eines jahrlichen Energieberichtes

Identifizierung von Reduzierungsmoglichkeiten der Gesamtenergieverbrauchen und deren Umsetzung

Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
ia/nein ia/nein ia/nein ia/nein ia/nein jia/nein
Aufbau Mess- und Zahlerstruktur nein nein nein nein ja

Erlauterungen
Die MaRnahme befindet sich im Aufbau. Sobald der Ist-Zustand festgestellt wurde, erfolgt in den Folgejahren eine Konkretisierung der MaBnahmen und Kennzahlen.
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— Soziales Lebens-qualitat Biirger-
. Mobilitat, Natur, e i, ’ 4
Wirtschaft Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
" Verkehr, Umwelt . . 5 ;
und Bildung R q Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
Arbeit Infrastruktur schaft und und und
Wohnen Sport Teilhabe
Der Kr‘ms l{nnzf ) tragt zum Erhalt und zur Weiterentwicklung begleitet die Fnerglevyende und bemiiht sich
setzt sich flir einen wirkungsvollen Schutz der " um den verstarkten Einsatz
. " der Uber Jahrunderte gewachsenen " . .
Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen fir deren Erlebbarkeit. ) betrieblichen Umweltschutz

Strategische Schwerpunkte

Energieeinsparungen und Klimaschutz

Budget

Schliisselprodukt: |

01.06.05 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

In den kreiseigenen Gebduden werden THG-Emissionen eingespart

Wo immer machbar, erfolgt die Nutzung erneuerbarer Energien

Der Kreis Unna wird als Vorbild wahrgenommen

Leistungsziel
Was miissen wir daftir tun?

Zur Reduzierung des Anteils zugekauften Stroms fiir kreiseigene Dienstgebaude werden bis Ende 2024 fiir Photovoltaikanlagen und Begriinung geeignete Flachen identifiiziert

Bis Ende 2024 wird ein Umsetzungskonzept zur Ausstattung mit PV und Dachbegriinung in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich 60 erstellt

Neubauprojekte von allgemeinen Dienstgebduden werden grundsatzlich mit PV und/oder Begriinung ausgestattet

MaBnahme
Wie mussen wir es tun?

Durchfiihrung einer Machbarkeitsstudie

Priorisieren der umsetzbaren Projekte

Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
ia/nein ia/nein ia/nein ia/nein ia/nein ia/nein
Machbarkeitsstudie nein nein nein nein ja
Umsetzungskonzept nein nein nein nein ja

Erfauterungen
Die MalZnahme befindet sich im Aufbau. Sobald der Ist-Zustand festgestellt wurde, erfolgt in den Folgejahren eine Konkretisierung der MaRnahmen und Kennzahlen.
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—— Soziales Lebens-qualitat, Biirger-
. Mobilitat, Natur, R . ? 2
Wirtschaft Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
. Verkehr, Umwelt . . . .
und Bildung . . Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
et Infrastruktur schaft UL UL L
Wohnen Sport Teilhabe
Der Kreis Unna " . . begleitet die Energiewende und bemiiht sich
setzt sich fiir einen wirkungsvollen Schutz der trag'E zum Erhalt und zur Weiterentwicklung um den verstarkten Einsatz
. N der Uiber Jahrunderte gewachsenen . . .
Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen fir deren Erlebbarkeit. ) betrieblichen Umweltschutz
Strategische Schwerpunkte
Energieeinsparungen und Klimaschutz
Budget
Schliisselprodukte:
01.06.01 Einkauf
Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?
Der Kreis Unna gestaltet seine Beschaffung ressourceneffizient und nachhaltig
Der Kreis Unna wird als Vorbild wahrgenommen
Leistungsziel
Was miissen wir daftr tun?
Umsetzung der im Jahr 2023 erstellten allgemeingtiltigen Regelungen zur ressourceneffizienten, fairen und nachhaltigen Beschaffung
MafBnahme
Wie mussen wir es tun?
Erarbeitung und Umsetzung einer Beschaffungsrichtlinie in Abstimmung mit den beschaffenden Stellen
Sensibilisierung der relevanten Mitarbeiter*innen und Kommunikation ins Haus
Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein
Erstellung der Richtlinie nein nein nein ja
Umsetzung der Richtlinie nein nein nein nein ja

Erlauterungen

Die MaBnahme befindet sich im Aufbau. Sobald der Ist-Zustand festgestellt wurde, erfolgt in den Folgejahren eine Konkretisierung der MaBnahmen und Kennzahlen.
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— Soziales, Lebens-qualitat, Biirger-

Wirtschaft Mobilitat, Natur, Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
. Verkehr, Umwelt . . . .
und Bildung . . Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
A Infrastruktur schaft e e U5
Wohnen Soort Teilhabe
Der Kreis Unna begleitet die Energiewende und bemiiht sich

setzt sich fir einen wirkungsvollen Schutz der tragt zum Erhalt und zur Weiterentwicklung um den verstarkten Einsatz
der Uber Jahrunderte gewachsenen

Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen flr deren Erlebbarkeit. . betrieblichen Umweltschutz

Strategische Schwerpunkte

Energieeinsparungen und Klimaschutz

Budget

Schliisselprodukte: |

01.06.04 Biirgerinformation, Post- und Fahrdienste

Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

Die THG Emissionen im kreiseigenen Fuhrpark werden reduziert

Die Umstellung auf regenerative Antriebstechnologie des allgemeinen Fuhrparks erfolgt im Rahmen der Méglichkeiten

Leistungsziel
Was mussen wir dafiir tun?

Umsetzung des Konzeptes ,E-Mobilitatsinfrastruktur fiir die Dienstgebdude der Kreisverwaltung Unna“ bis zum Jahr 2025

Umstellung des allgemeinen Fuhrparks in Bezug auf PKWs auf regenerative Technologie

MafBnahme
Wie missen wir es tun?

Bei Neukauf und Leasing méglichst Erwerb von PKWs mit regenerativen Antriebstechnologien

RegelmaRige Auswertung der Fuhrparkdaten / Monitoren der Energie- und Kraftstoffverbrauche

Kennzahl
Wie l3sst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Anzahl PKW 14 14 13 53 53 53
Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in % Anteil in %
ﬁ}rg/e\zlil der mit regenerativer Technologie angetriebenen 3571 3571 38.46 32,08 62.26 73.58

Erlauterungen

Eine vollstindige Umstellung auf regenerative Antriebstechnologie ist abhéngig von der entsprechenden Infrastruktur (insbes. Lades3ulen). Diese ist nicht an allen Dienstgebiuden
gegeben und liegt auch in einigen Fallen nicht in der Verantwortung von 11.1, sondern ist abhdngig vom Vermieter.

Zum 1.1.2023 wurde der Fuhrpark zentralisiert. Insofern ergibt sich ein Ansprung der PKW-Zahl. Der regenerative Anteil der bis dahin dezentral geflihrten Fahrzeuge lag niedriger, so
dass der Gesamtanteil bezogen auf das Jahr 2023 zunachst sinkt.
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T Soziales, Lebens-qualitat Biirger-
. Mobilitat, Natur, e e q ¢ g.
Wirtschaft Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
. Verkehr, Umwelt . . . .
und Bildung X . Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
M Infrastruktur schaft T - Uit
Wohnen Sport Teilhabe
Der Kreis Unna " . . begleitet die Energiewende und bemitiht sich
setzt sich fiir einen wirkungsvollen Schutz der tragE zum Erhalt und zur Weiterentwicklung um den verstarkten Einsatz
. . der Giber Jahrunderte gewachsenen . . .
Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen fur deren Erlebbarkeit. u : betrieblichen Umweltschutz
Strategische Schwerpunkte
Energieeinsparungen und Klimaschutz
Budget
Schliisselprodukte:
01.05.02 Kundenbetreuung
Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?
Der Kreis Unna spart THG-Emissionen ein
Der Kreis Unna wird als Vorbild wahrgenommen
Leistungsziel
Was mussen wir daftr tun?
Fur die Beschaffung von IT-Produkten wird bis Mitte 2024 eine Beschaffungsrichtlinie erarbeitet
Bis zum Jahr 2025 wird ein Konzept zu Lebens-/Nutzungszyklen und der méglichen Nachnutzung der IT -Endgerate erstellt
MaRnahme
Wie missen wir es tun?
Analyse des Geratebestandes und Festlegung von Rahmenbedingungen
Kriterien zur Steigerung von Energieeffizienz und Nachhaltigkeit formulieren
Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein ja/nein
Beschaffungsrichtlinie erstellt nein nein nein nein ja
Konzept Lebens-/Nutzungszyklen erstellt nein nein nein nein nein ja

Erlduterungen

Die MaRnahme befindet sich im Aufbau. Sobald der Ist-Zustand festgestellt wurde, erfolgt in den Folgejahren eine Konkretisierung der MaBnahmen und Kennzahlen.
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—_— Soziales, Lebens-qualitat .
. Mobilitit, Natur, e e q ? Biirger-
Wirtschaft Familie, Kinder, Kultur, .,
. Verkehr, Umwelt . . . . schaftliches
und Bildung . " Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus
) Information und| und Landwirt- Engagement und
Arbeit und und i,
Infrastruktur schaft Teilhabe
Wohnen Sport
Der Kr}els L{nn;? ) tragt zum Erhalt und zur Weiterentwicklung begleitet die Fnerglewende und bemtiht sich
setzt sich fiir einen wirkungsvollen Schutz der " um den verstarkten Einsatz
. " der tiber Jahrunderte gewachsenen " . .
Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen flr deren Erlebbarkeit. . betrieblichen Umweltschutz

Strategische Schwerpunkte

Energieeinsparungen und Klimaschutz

Budget

Schliisselprodukte: |

01.05.04 Digitalisierung und Organisationsentwicklung

Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

Der Kreis Unna spart THG-Emissionen ein

Durch vermehrte Digitalisierung reduziert der Kreis Unna sukzessive seinen Ressourcenverbrauch mittelbar und unmittelbar (z.B. Papierverbrauch, Tonerverbrauch,
Verkehrsaufkommen, Buroflichennutzung etc.)

Leistungsziel
Was mussen wir dafiir tun?

Die angebotenen Dienstleistungen des "Konzerns Kreis Unna" Giber das Serviceportal des Kreises Unna werden weiter ausgebaut.

Das strategische DMS wird flachendeckend an jedem Arbeitsplatz der Kreisverwaltung Unna bereitgestellt. Das verwaltungsweite Roll-Out wird bis zum Ende des Jahres 2023
abgeschlossen und die Einfihrung der E-Akte in 2024 sukzessive weitergefiihrt.

Moderne und digitale Arbeitsmethoden werden ausgeweitet

Das Konzept tiber Drucken, Scannen und Kopieren wird tiberarbeitet und im Jahr 2024 umgesetzt

MaBnahme
Wie miissen wir es tun?

Weiterflihrung des beschlossenen digitalen Masterplans und der Handlungsschwerpunkte fiir die Jahre 2023 und 2024 (Update 23/24)

Ausweitung der Moglichkeiten mobilen Arbeitens

Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Verfugbare Online-Dienstleistungen tiber das Serviceportal
des Kreises Unna 33 72 120 140 160
Anzahl der Mitarbeitenden, die mobiles Arbeiten nutzen* - - 400 600 800 800
Quote Quote Quote Quote Quote Quote
Homeofficequote** - - - 20% 20% 20%

Erlauterungen

* Mobiles Arbeiten (Home-Office) in der derzeit praktizierten Form wird als standiges Instrument seit Inkrafttreten der neuen Dienstvereinbarung Mitte 2022 eingesetzt. Vorher
bestand die Moglichkeit zur alternierenden Telearbeit mit abeweichenden Rahmenbedingungen; wihrend der Covid-19-Pandemie wurde Home-Office als MaBnahme ohne eigene
Dienstvereinbarung eingesetzt. Eine Dokumentation der Fallzahlen erfolgt erst seit 2022.

** Die Homeofficequote bezieht sich auf den durch die Anwendung von Home-Office und Desk-Sharing eingesparten Blroraum. In einem ersten Schritt sollen 20 % Flache
eingespart werden; in den nachsten 5 Jahren soll die Quote auf 30 % ansteigen.
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— Soziales Lebens-qualitat Biirger-
. Mobilitat, Natur, e i, ’ 4
Wirtschaft Familie, Kinder, Kultur, schaftliches
" Verkehr, Umwelt . . 5 ;
und Bildung R q Jugend Gesundheit Sicherheit Tourismus Engagement
. Information und| und Landwirt-
Arbeit Infrastruktur schaft und und und
Wohnen Sport Teilhabe
Der Kr‘ms l{nnzf ) tragt zum Erhalt und zur Weiterentwicklung begleitet die Fnerglevyende und bemiiht sich
setzt sich flir einen wirkungsvollen Schutz der " um den verstarkten Einsatz
. " der Uber Jahrunderte gewachsenen " . .
Natur und Umwelt ein und schafft die Kulturlandschaft bei umweltfreundlicher Technologien sowie den
Voraussetzungen fir deren Erlebbarkeit. ) betrieblichen Umweltschutz

Strategische Schwerpunkte

Energieeinsparungen und Klimaschutz

Budget

Schliisselprodukt: |

60.03.02 Neubau, Umbau Erweiterung

Wirkungsziel
Was wollen wir innerhalb des strategischen Schwerpunktes erreichen?

In den kreiseigenen Gebduden werden THG-Emissionen eingespart

Fur die einzelnen Gebaude wird eine htchstmogliche Energieeffizienz erreicht

Wo immer dieses objektbezogen sinnvoll ist, baut der Kreis Unna nur noch Gebaude mit mindestens einem "Null-Energie-Standard"

Leistungsziel
Was miissen wir daftir tun?

Bis Ende 2024 werden Grundlagen geschaffen - in Form der technischen Untersuchung des Zustandes kreiseigener Dienstgebaude -, um in der Folge einen Sanierungsfahrplan
erstellen und Einsparpotentiale ableiten zu konnen

Mittelfristig werden die kreiseigenen Gebiude entsprechend der ermittelten Bedarfe sukzessive saniert

Mittel- bis langfristig werden die THG-Emissionen reduziert (siehe Ziel 01.06.05)

MaBnahme
Wie mussen wir es tun?

Ermittlung der Sanierungsbedarfe

Aufbau einer Zahlerstruktur (siehe Ziel Produkt 01.06.05)

Erstellen und Umsetzung eines Fahrplans zur energetischen Sanierung

Kennzahl
Wie lasst sich die Zielerreichung messen?
2020 Ist 2021 Ist 2022 Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan
Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
Anzahl der energetischen Sanierungen an Dienstgebauden 6 6 7 12 7 6

Erlauterungen
Die MaRnahme befindet sich im Aufbau. Sobald der Ist-Zustand festgestellt wurde, erfolgt in den Folgejahren eine Konkretisierung der MaBnahmen und Kennzahlen. Die Kennzahl
bildet zunichst die aktuell geplanten (Teil-)SanierungsmaRnahmen bezogenen auf kreiseigene Dienstgebiude ab. Aktuell befinden sich 27 Dienstgebiude (davon 3 PPP) im

Kreiseigentum.
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