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Handlungsfelder Bezeichnungen Farbgebung

Barrierefreiheit

Bewusstseinsbildung 

Bewusstseinsbildung/Barrierefreiheit

Partizipation/Teilhabe

Inklusiver Arbeitgeber

Barrierefreiheit & Partizipation

für die Jahreszahl farblich gekennzeichnet

� geplant

� umgesetzt

� noch nicht umgesetzt

LEGENDE

Stand 10.10.2023



LEGENDE

Kürzel Abteilung Kürzel Abteilung

KU Stabsstelle Kultur und Tourismus FB 40 Fachbereich Schulen und Bildung

LK Büro Landrat, Kreistag, Gleichstellung FB 51 Fachbereich Familie und Jugend

DI Stabsstelle Digitalisierung FB 53 Fachbereich Gesundheit

PK Stabsstelle Presse und Kommunikation SG 60.2 Sachgebiet Unterhaltung, Neubau und Erweiterung

von Verkehrsflächen

FD 11 Fachdienst Zentrale Dienste SG 60.3 Sachgebiet Hochbaumaßnahmen an Dienstgebäuden

FD 16 Fachdienst Zentrale Datenverarbeitung SV Schwerbehindertenvertretung



Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Kassenbereich Museum Haus Opherdicke: niedriges,

unterfahrbares, Thekenteilstück
KU �

Sicherstellung des störungsfreien Betriebs der Personen-

hebebühne vor Museum Haus Opherdicke
KU �

Installierung eines Leitsystems von der Bushaltestelle zum 

Museumseingang von Museum Haus Opherdicke
KU �

Untertitelung des Vermittlungsvideos im Museum

Haus Opherdicke
KU �

Museum Schloss Cappenberg und Museum Haus
Opherdicke: über QRCode abrufbare Audio-

Bildbeschreibungen

KU �

Handlungsfeld Barrierefreiheit



Handlungsfeld Barrierefreiheit

Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Informationen zu den Museen und Ausstellungen soll es in 

leichter Sprache sowie als barrierefreie PDF geben
KU �

Liveübertragung des öffentlichen Teils der Kreistagssitzungen
mit Untertiteln

LK �

Prüfung der Option einer Abfrage der Inklusionsrelevanz für

die Drucksachen
LK �

Ermöglichung digitaler Sprechstunden DI �

Konzeptionelle Vorarbeit zur Einbindung von Leichter Sprache
auf der Homepage inkl. Nutzung des Tools SUMM AI (KI für 

Leichte Sprache)

PK/DI/FD 16/
Inklusionsbeauftragte �



Handlungsfeld Barrierefreiheit

Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Vorbereitung und Durchführung der Dokumentenabfrage

„Leichte Sprache“
Inklusionsbeauftragte �

Erarbeitung einer Checkliste zur Sicherstellung von Barriere-
freiheit bei der Neuanmietung von Gebäuden

AG Inklusion/ 
Fachbeirat Inklusion �

Begehung des Gesundheitshauses und des Gesundheitsamtes

in Lünen, durch die Agentur Barrierefrei für die „Informierbar“
FB 53/

Inklusionsbeauftragte �



Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Teilnahme an der Schulung „SensiPro“ KU �

Teilnahme an der Schulung

„Bildungsarbeit im Museum inklusiv gestalten“
KU �

Prüfung der Umsetzbarkeit des Bundesprojekts „Teilhabe

4.0„ – Digitale Barrierefreiheit

DI/PK/
Inklusionsbeauftragte �

Planung einer Führungskräfteschulung Inklusionsbeauftragte �

Mitarbeitendenschulung „Sensipro“ zur 

Bewusstseinsbildung und Selbsterfahrung
FD 11/ 

Inklusionsbeauftragte
� �

Handlungsfeld Bewusstseinsbildung 

Bewusstseinsbildung/Barrierefreiheit



Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Ein inklusives museumspädagogisches Angebot für das

Vermittlungsprogramm beider Häuser
KU � �

Führungen mit gebärdensprachlicher Begleitung KU � � �

KAoA für Schüler*innen mit sonderpädagogischem 

Förderbedarf Update zum Bericht aus dem Jahre 2021 

im November 2023
FB 40 �

KAoA für Schüler*innen mit sonderpädagogischem 

Förderbedarf Neuauflage des Berichtes im November 2024
FB 40 �

Handlungsfeld Partizipation/Teilhabe



Handlungsfeld Partizipation/Teilhabe

Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Förderung der politischen Partizipation von Menschen

mit Behinderung: Landesmodellprojekt „In Zukunft inklusiv“
Inklusionsbeauftragte � � �

Arbeitskreis Bildungspreis: Kooperative Zusammenarbeit 

mit dem regionalen Bildungsnetzwerk und der unteren 

Schulaufsichtsbehörde zur konzeptionellen Erarbeitung des 

neuen Bildungspreises

Inklusionsbeauftragte � �



Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung
gemäß § 166 SGB IX

SV �

Handlungsfeld Inklusiver Arbeitgeber



Maßnahme Zuständigkeit 2023 2024 2025

Ein*e Vertreter*in des Sachgebiets wird regelmäßig an den 

Sitzungen des Fachbeirats Inklusion teilnehmen, um aktuelle 

Bauprojekte vorzustellen und den Fachbeirat in die Planungen 

einzubeziehen.

SG 60.3 � � �

Berücksichtigung der Barrierefreiheit beim Umbau des 

Foyers sowie im Rahmen des neuen Sicherheitssystems 
(Beteiligung Fachbeirat)

FD 11 �

Barrierefreie Freizeitangebote FB 51 �

Einbindung des Fachbeirats Inklusion in die Planungen des

Tiefbaus/Straßenbaus
SG 60.2 � � �

Handlungsfeld Barrierefreiheit & Partizipation
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