
Stellenplan 2024 - Anlage 1

2024 2023

-5,00 0 €
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparung -5,00

Summe:

Einsparungen
Zensus Aufgaben der Erhebungsstelle Allg.

Verw.

-5,00 --- 1,0 VZÄ A 12

4,0 VZÄ A9 (A 

10)

Der Zensus 2022 ist 

abgeschlossen.

drittfinanziert

Erhebungsstelle Zensus

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr
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2024 2023

0,73 82.512 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,73

Rechtsangelegenheiten und Vergaben - RV

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Einrichtungen
RV Rechtsangelegenheiten und 

Prozessführung 

Allg.

Verw.

0,73 A 13 --- 82.512 €Verlagerung von Stundenanteilen 

einer bestehenden Planstelle und 

Auftstockung durch 

Stundenanteile im Umfang von 

0,730 VZÄ

Summe:
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2024 2023

0,36 28.892 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,36

Anpassung Soll Ist

0,078 drittfinanziert durch den 

LWL

drittfinanziert

0,10

KU Museumsaufsicht

Einrichtungen
KU Ausstellungen, Kulturelle 

Veranstaltungen, Kulturförderung 

und Tourismus

Partnerschaften, Patenschaften

Allg. 

Verw.

0,26 A 11

20,5

A 13

10,00

Verlagerung der Aufgabe aus LK 

und Einrichtung von 

Stellenanteilen

24.396 €

Kultur und Tourismus - KU

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

4.496 €

Einrichtungen gesamt:

KU Museumsaufsicht EGVZ 

TVöD-NRW

EGVZ 

TVöD-NRW

0,08

EG 03

23,10

EG 03

13,10
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2024 2023

5,00 232.121 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 5,00

FD/FB

16.1

1,00

StellenausweisungTarifv. Stellen-

anteile

Kundenbetreuung IKT 1,00 EG 09b ---

16.1

16.2

16.2

EG 11 ---

Zentrale Datenverarbeitung - FD 16

Einrichtungen

Einrichtungen
EG 11

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

BemerkungenAufgabenbeschreibung

drittfinanziert

Summe:

DV-Verfahren

Digitalisierung

IKT 1,00

DV-Verfahren

Pakt für den öffentlichen 

Gesundeitsdienst

IKT 1,00 EG 10

---

Komplexere 

Aufgabenwahrnehmung im 

Zusammenhang mit 

Projektierung von Fachsoftware 

und dem Netzwerkausbau

---

drittfinanziert

DV-Verfahren

82.381 €

82.381 €

67.359 €

Umsetzung der digitalen 

Roadmap für den FB 53

Öffentlich-rechtliche 

Vereinbarung mit der Gemeinde 

Bönen

System- und Netzwerktechnik IKT 1,00

IKT EG 1016.1
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2024 2023

1,00 0 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

drittfinanziert

Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen

DI/

0120

Interne Projektleitung 

Digitalisierung des öGD

Allg.

Verw.

Einrichtungen
1,00 EG 11

befristet bis 

31.07.2025

---

Summe:

Förderung durch den Pakt für 

den öffentlichen 

Gesundheitsdienst - Steigerung 

und Weiterentwicklung des 

digitalen Reifegrads des öGD

Aufgabenbeschreibung Tarifv.

Digitalisierung - DI

Einrichtungen
finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

FD/FB
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2024 2023

5,00 336.730 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 5,00

35.1 Asylangelegenheiten, Beratung 

und Aufenthaltsgewährung; 

Kommunales 

Integrationsmanagement (KIM) - 

Baustein III

Allg.

Verw.

1,00

Einrichtung des FB 35 | 

Zuwanderung und Integration

Gestiegene Fallzahlen

drittfnanziert

Summe:

…

EG09c ---

EG09c

Zuwanderung und Integration | FB 35

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung

35.1 Asylangelegenheiten, Beratung 

und Aufenthaltsgewährung

Allg.

Verw.

1,00 EG 09a ---

35.1 Personenstandsangelegenheiten, 

Staatsangehörigkeitswesen, 

Einbürgerungen

Allg.

Verw.

1,00

64.529 €

64.529 €

69.317 €

Allg.

Verw.

1,00 A 15 --- 138.354 €

35.1 Asylangelegenheiten, Beratung 

und Aufenthaltsgewährung

Allg.

Verw.

1,00 EG 09a ---

Leitung FB 35

Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Einrichtungen

35
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2024 2023

5,00 262.936 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 5,00

Bevölkerungsschutz

System- und Netzwerktechnik

38

38 1,00 EG 08 --- 56.552 €

38

FD/FB

Einrichtungen

1,00 EG 10 --- Stärkung des Bevölkerungs- und 

Katastrophenschutzes 

Ergebnis eines Gutachtens der 

Fa. Lülf Sicherheitsberatung 

GmbH

IKT 1,00 EG 11 ---

1,00

Einrichtungen

---38

Aufgabenbeschreibung

Konzeptionelle Planung 

Katastrophenschutz

Ing.

Konzeptionelle Planung 

Katastrophenschutz

Ing. 1,00 EG 10

EG 07 ---

Katastrophenschutzplanung und 

Verwaltungsunterstützung

Allg. Verw.

Refinanzierung durch 

Rettungsdienstgebühren

38 Materialbewirtschaftung 

Katastrophenschutz / 

Feuerwehrservicezentrum

Allg. Verw.

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

StellenausweisungTarifv. Stellen-

anteile

Bemerkungen

76.867 €

refinanziert

Einrichtungen gesamt:

Bevölkerungsschutz | FB 38

52.649 €

76.867 €
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2024 2023

-5,00 -327.275 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -5,00

Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Einsparungen gesamt:

Einsparungen
40.1 Schulsozialarbeit 

Projekt Fördergruppen an den 

Berufskollegs des Kreises Unna

Soz. u. Erz. 

dienst

-5,00 --- S 11b

5,00

Auslaufen des Projekts -327.275 €

Stellenausweisung

Schulen und Bildung | FB 40

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
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2024 2023

2,00 0 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 2,00

Sachbearbeitung 

Leistungsabteilung

__ Anpassung Verhältnis 

Sachbearbeitung / Fachassistenz 

Leistungsabteilung

Bemerkungen

Einrichtungen
JC Teamleitung Allg. Verw. drittfinanziert

Einrichtungen gesamt:

JC 1,00 EG 09c

1,00 A12 __

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

drittfinanziert

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung

Allg. Verw.

Jobcenter - JC

Einrichtungen

Neues Team "Aus- und 

Fortbildung, Digitalisierung, 

Schlichtungsstelle und Kunden-

reaktionsmanagement"
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2024 2023

2,32 143.748 €

0,50

51.2

Stellen-

anteile

StellenausweisungFD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv.

Fallzahlensteigerung 

Stellenbemessung auf Grundlage 

der Organisationsuntersuchung

0,50

Beistandschaften Soz. u. 

Erz. dienst

0,50 S12

19,50

---

---51

51.4

EG10

19,50

Fachliche Betreuung der neuen 

Software

S14

19,50

Fachadministration OK-JUS Allg. 

Verw.

---

Soz. u. 

Erz. dienst

Bemerkungen

Einrichtungen

Summe:

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

Familie und Jugend - FB 51

Einrichtungen

drittfianziert51.2 Ambulante und stationäre Hilfen 

für unbegleitete minderjährige 

Ausländer

Soz. u. 

Erz. dienst

0,32 S14

30,00

S 14

17,55

38.434 €

35.815 €

---51.2 35.815 €

Beratung, ambulante Hilfen, 

Jugendgerichtshilfe, Allgemeiner 

Sozialdienst, stationäre Hifen 

(Vollzeit)

Soz. u. 

Erz. dienst

0,50 S14

19,50

33.684 €

Beratung, ambulante Hilfen, 

Jugendgerichtshilfe, Allgemeiner 

Sozialdienst, stationäre Hifen 

(Vollzeit), Eingliederungshilfe

Steigende Anzahl unbegleiteter 

minderjähriger Geflüchteter
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2024 2023

2,82 143.748 €

-3,48 -67.368 €

Pflegschaften, Vormundschaften51.3 Abgabe der Aufgabe an einen 

freien Träger

Öffentlich-rechtliche 

Vereinbarung mit der Stadt 

Schwerte

Ausscheiden der Mitarbeiterin,

Nachbesetzung durch Kita-

Träger

51 Adoptionsvermittlung Soz. u. 

Erz. dienst

0,50 S14

19,50

S12----1,00

drittfinanziert

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

51.3

-1,00 ---

S06

28,87

Einsparungen

FD/FB

-0,74

Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

-67.368 €

drittfinanziert---

S04 

28,87

Saldo Einrichtungen

Soz. u.

Erz.

dienst

Bemerkungen

drittfinanziert

---

51.3 Kindertagesbetreuung

Kindergarten Fröndenberg-Ardey

Soz. u.

Erz.

dienst

-0,74 drittfinanziert

51.3

S15

Soz. u.

Erz.

dienst

Kindertagesbetreuung

Kindergarten Fröndenberg-Ardey

---

Stellenausweisung

Summe:

Kindertagesbetreuung

Kindergarten Fröndenberg-Ardey

Soz. u.

Erz.

dienst
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2024 2023

-3,75 -85.557 €
Saldo Einsparungen/Einrichtungen -0,93 58.191 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -0,93

Abgabe der Aufgabe an einen 

freien Träger

Einsparungen
-18.189 €

Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung

Saldo Einsparungen

Tarifv.

S12

19,50

S12

30,00

Pflegschaften, Vormundschaften Soz. u.

Erz.

dienst

51.3 -0,27
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2024 2023

53.2 'Umwelthygiene und 

Infektionsschutz'; 

Hygieneaufgaben

Ärzte 1,00 EG 14

befristet bis 

31.12.2026

---  drittfinanziert 

53.2 'Arzneimittelwesen und Medizi-

nalaufsicht', Aufgaben nach Arz-

neimittel- und Chemikalienrecht

Allg. Verw. 1,00 EG 09a

befristet bis 

31.12.2026

---  drittfinanziert 

53.1 'Verwaltung';  

Digitalisierungsunterstützung, 

Eingaben

Allg. Verw. 2,00 EG 06

befristet bis 

31.12.2026

---  drittfinanziert 

53.1 'Verwaltung'; Unterstützung 

Krisenplanung und Umsetzung 

Pakt ÖGD

Allg. Verw. 1,00 EG 09b

befristet bis 

31.12.2026

---  drittfinanziert 

53.1 'Verwaltung';  

Digitalisierungsunterstützung

Allg. Verw. 1,00 EG 08

befristet bis 

31.12.2026

---  drittfinanziert 

7,00 0 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 7,00

EG 08

befristet bis 

31.07.2025

Einrichtungen

53.1

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

---

BemerkungenStellenausweisung

Einrichtungen
1,00 Förderung durch den Pakt für 

den öffentlichen 

Gesundheitsdienst - Steigerung 

und Weiterentwicklung des 

digitalen Reifegrads des öGD

'Verwaltung';  

Digitalisierungsunterstützung

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53

 drittfinanziert Allg. Verw.

Summe:

Tarifv.Aufgabenbeschreibung Stellen-

anteile

FD/FB

Förderung durch den Pakt für 

den öffentlichen 

Gesundheitsdienst
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2024 2023

3,00 0 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 3,00

 drittfinanziert 

Öffentlich-rechtliche 

Vereinbarung mit der Stadt Unna

60.1 Bauordnungsangelegenheiten Ing. 1,00 EG 12 ---  drittfinanziert 

60.1 Bauordnungsangelegenheiten Ing. 1,00 EG 12 ---  drittfinanziert 

Einrichtungen

Bauen und Planen | FB 60

Einrichtungen

Summe:

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Stellenausweisung Bemerkungen

60.1 Bauordnungsangelegenheiten Techn. 1,00 EG 09b ---
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2024 2023

-1,50 -90.985 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -0,50

Neustrukturierung der Aufgaben

Einsparungen

62 Tech. 1,00 EG 11

befristet bis 

31.07.2025

--- Förderung durch den Pakt für 

den öffentlichen 

Gesundheitsdienst - Steigerung 

und Weiterentwicklung des 

digitalen Reifegrads des öGD

Einrichtungen

Geoinformation und Kataster - FB 62

Aufgabenbeschreibung

-32.265 €62/

0300

Fortführung der Geobasisdaten; 

Übernahme

Verm.-

Techn.

---

Einrichtungen

Abgeschottete Statistikstelle

Summe:

-32.265 €

62/

0430

Feldvergleich und amtliche 

Basiskarte;

Aktualisierung

Verm.-

Techn.

-0,50

62/

0410

Feldvergleich und amtliche 

Basiskarte;

Aktualisierung

Verm.-

Techn.

-0,50 --- EG 09a

19,50

EG 06

19,50

-26.455 €

Tarifv. Stellen-

anteile

finanzielle Auswirkungen

pro Jahr

BemerkungenStellenausweisungFD/FB

drittfinanziert

---

-0,50 EG 09a

19,50
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