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2024 2023

LK
Sitzungsdienst und Kreisverfassung', 

'Abrechnungen'

Allg. Verw. 0,59 EG07 EG06 Anhebung * -155 €

10 PGV 'Zentrale Finanzbuchhaltung'

Allg. Verw. 1,00 A14 A13 Anhebung 8.865 €

10
'Geschäftsbuchhaltung', 

Steuerangelegenheiten

Allg. Verw. 0,90 A12 A11 Anhebung 6.944 €

10

Zahlungsabwicklung und 

VollstreckungKoordination 

Vollstreckungswesen

Allg. Verw. 1,00 A10

(A9)

A9mDZ Anhebung * -5.212 €

10
Zahlungsabwicklung und Vollstreckung, 

Debitorenbuchhaltung

Allg. Verw. 1,00 A8 A7

(A6)

Anhebung 3.719 €

10
Zahlungsabwicklung und Vollstreckung, 

Debitorenbuchhaltung

Allg. Verw. 1,00 A8 A7

(A6)

Anhebung 3.719 €

16 Verwaltungsangelegenheiten

Allg. Verw. 1,00 EG09a EG08 Anhebung 7.977 €

16 DV-Verfahren

IKT 1,00 EG11 EG10 Anhebung 5.514 €

33

Erstaufnahmeeinrichtung für Asylbegeh-

rende; Koordination; ausländerrechtliche 

Fragestellungen schwieriger Art

Allg. Verw. 1,00 A9

(A10)

A9mDZ Anhebung drittfinanziert

Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

35

Produktverantwortung: 'Rückkehrberatung 

und aufenthaltsbeendende Maßnahmen', 

Ausweisungen, Abschiebungen, Ablehnung 

Aufenthaltstitel

Allg. Verw. 1,00 EG10 EG09c Anhebung 7.550 €

35
Integrationsfördernde Beratungs- und 

Bildungsangebote', Erziehungsarbeit

Soz.- und 

Erziehungs-

dienst

1,00 S11b S08 Anhebung *

teilw. drittfinanziert

-494 €

36

Produktverantwortung: Überwachung der 

Halterpflichten, Zulassung, 

Zulassungsangelgenheiten schwieriger Art, 

Betreuung der DV-Programme

Allg. Verw. 1,00 EG09c EG09b Anhebung 1.958 €

36

'Verkehrssicherung', Widersprüche, 

verkehrsbehördliche Anordnungen und 

Stellungnahmen, Unfallkommission und 

Verkehrsschauen

Allg. Verw. 1,00 A12 A11 Anhebung 7.690 €

38 Fachbereichsleitung

Feuerwehr-

techn. 

Dienst

1,00 A16 A14 Anhebung 36.202 €

39
Produktgruppenverantwortung: Tierschutz 

und Tierheim

Tierärzte 1,00 EG15 EG14 Anhebung 17.144 €

39

Produktgruppenverantwortung: 

Lebensmittelüberwachung und 

Fleischhygiene

Tierärzte 1,00 EG15 EG14 Anhebung 17.144 €

39

Lebensmittel- und 

Bedarfsgegenständeüberwachung, 

Lebensmittelchemiker/in

Allg. Verw. 1,00 EG13 EG09b Anhebung 23.166 €
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

40
Freiherr vom Stein Berufskolleg, 

Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40 Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40
Hellweg Berufskolleg / NTZ 

Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40 Lippe Berufskolleg, Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40
Regenbogenschule, Schulsozialarbeit - 

Fröndenberg -

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40
Regenbogenschule, Schulsozialarbeit - 

Bergkamen-

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40
Förderzentrum Nord, Schulsozialarbeit - 

Standort Selm

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40 Jakob-Muth-Schule, Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

0,50 S12 S11b Anhebung 956 €
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

40
Förderschulen, Schulsozialarbeit -befristet 

bis 31.07.2024-

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

0,50 S12 S11b Anhebung drittfinanziert

40
Förderzentrum Nord, Schulsozialarbeit - 

Standort Selm

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40
Förderzentrum Nord, Schulsozialarbeit - 

Standort Selm

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

0,50 S12 S11b Anhebung 956 €

40 Jakob-Muth-Schule, Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 S11b Anhebung 1.913 €

40 Jakob-Muth-Schule, Schulsozialarbeit

Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

0,50 S12 S11b Anhebung 956 €

50
Schwerbehindertenangelegenheiten, 

Registratur

Allg. Verw. 1,00 EG05 EG 04 Anhebung drittfinanziert

50
Schwerbehindertenangelegenheiten, 

Registratur

Allg. Verw. 0,62 EG05 EG 04 Anhebung drittfinanziert

50
Schwerbehindertenangelegenheiten, 

Registratur

Allg. Verw. 1,00 EG05 EG 04 Anhebung drittfinanziert
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

50
Schwerbehindertenangelegenheiten, 

Registratur

Allg. Verw. 1,00 EG05 EG 04 Anhebung drittfinanziert

JC Teamleitung Rechtsstelle (SGG)

Allg. Verw. 1,00 EG12 EG11 Anhebung drittfinanziert

JC
Fachassistenz Integrationsmaßnahmen 

Förderteam

Allg. Verw. 1,00 EG09a EG07 Anhebung drittfinanziert

53
Schulärztliche Untersuchungen, 

Präventionsangebote

Ärzte 0,87 EG15 EG14 Anhebung 14.950 €

60

'Unterhaltung, Neubau und Erweiterung von 

Verkehrsflächen'; Brückenbaumaß-nahmen, 

Gestattungen, Sondernutzungen

Ing. 1,00 EG11 EG10 Anhebung 5.514 €

60
Hochbaumaßnahmen an Dienstgebäuden, 

Planung und Bauleitung

Ing. 1,00 EG12 EG11 Anhebung 13.013 €

60
Hochbaumaßnahmen an Dienstgebäuden, 

Planung und Bauleitung

Ing. 1,00 EG12 EG11 Anhebung 13.013 €

62
Produktgruppenverantwortung: 

'Wertermittlung und Gutachterausschuss'

Verm.-Ing. 1,00 EG13 EG12 Anhebung * -4.869 €
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Stellen-

anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

62 Geschäftsstelle des Gutachterausschusses'

Technische 

Berufe

1,00 A12 A11 Anhebung 7.690 €

Gesamtsumme Anhebungen

* Für die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach Beamten

und Tarifbeschäftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu führen, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe nicht immer

eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht. Ggf. kann dies auch auf Anhebungen und Abstufungen zutreffen.

211.127 €
Vollzeitverrechnete

Stellen
38,99

Finanzielle

Auswirkung
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LK Produktverantwortung: Sitzungsdienst und 

Kreisverfassung

Partnerschaften, Patenschaften

Allg. Verw. 1,00 A12 A13 Abstufung -11.955 €

KU Ausstellung, Kulturelle Veranstaltungen, 

Kulturförderung und Tourismus, 

Partnerschaften, Patenschaften

Allg. Verw. 0,10 A 11 A 13 Abstufung -1.920 €

10 Produktverantwortung: 'Finanzwirt-

schaft/Budgetierung', Finanzentwick-lung, 

Haushaltsplanung, Jahresrechnung

Allg. Verw. 1,00 A12 EG12 Abstufung *

Umwandlung

6.126 €

11 Bürgerinformation, Post- und Boten-

dienste', Infothek, Sitzungsdienst und 

Kreisverfassung, Bewirtungsaufgaben

EGVZ § 11a 

TVöD-NRW 

Teil A

0,50 EG03 EG05 Abstufung -1.499 €

16 Verwaltungsangelegenheiten, 

Betriebswirtschaftliches Berichts- und 

Rechnungswesen

Allg. Verw. 1,00 A9 (A10) EG10 Abstufung -15.390 €

33
Produktgruppenverantwortung 'Zentrale 

Ausländerbehörde'

Allg. Verw. 1,00 EG12 A14 Abstufung -26.945 €

35
Koordinator*in Digitalisierung E-Akte, 

Wissensmanagement

Allg. Verw. 1,00 EG09c A11 Abstufung -24.514 €

39 Lebensmittel- und 

Bedarfsgegenständeüberwachung; 

Lebensmittelchemiker/in

Tierärzte 1,00 EG13 EG14 Abstufung -8.600 €

JC Fachassistentin interne Dienstleistungen 

Personal

Allg. Verw. 1,00 EG06 EG08 Abstufung drittfinanziert

50 'Schwerbehindertenangelegenheiten', 

Nachprüfungen, Widersprüche, 

Rücknahmen

Allg. Verw. 1,00 EG09b EG10 Abstufung drittfinanziert

Abstufungen
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
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Abstufungen
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

51 Betreuungsstelle Soz.- und 

Erziehungsdi

enst

1,00 S12 A11 Abstufung

Umwandlung

-26.463 €

53 'Verwaltung'; Haushalt

Allg. Verw.

1,00 A11 A12 Abstufung -7.690 €

53 Schulärztliche Untersuchungen, 

Präventionsangebote Allg. Verw.

1,00 EG06 EG08 Abstufung -3.642 €

53 Gutachten und Stellungnahmen, Med.-

techn. Assistenzaufgaben - Unna, 

Besondere Präventionsangebote

Allg. Verw.

1,00 EG06 EG08 Abstufung -3.642 €

53 Gutachten und Stellungnahmen, Med.-

techns. Assistenzaufgaben,  

Schwerbehindertenangelegenheiten

Allg. Verw.

1,00 EG06 EG08 Abstufung drittfinanziert

60
Produktgruppenverantwortung: Planung 

und Wohnungswesen

Tec.-Allg. 

Verw.

1,00 EG13 A16 Abstufung

Umwandlung

-68.016 €

60
Verwaltungsangelegenheiten, 

Vertragsmanagement
Allg. Verw.

0,50 EG09c A11 Abstufung

Umwandlung

-24.514 €

60
Hochbaumaßnahmen an Dienstgebäuden, 

Planung und Bauleitung
Techn.

1,00 EG09b EG11 Abstufung -15.022 €

62

Geodatenservice, Beratung und Auskunft
Verm.-

Techniker

0,93 EG08 EG09a Abstufung -7.977 €

62
Geschäftsstelle des Gutachterausschusses, 

Verkehrswertgutachten

Techn. 

Berufe

1,00 EG09a EG10 Abstufung -12.338 €
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Abstufungen
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

69
Wasser und Boden; 

Verwaltunsgangelegenheiten
Allg. Verw.

1,00 EG10 A12 Abstufung

Umwandlung

-24.653 €

69
Gewerblicher Umweltschutz 

(fachtechnische Bearbeitung)

Ing. 1,00 EG12 A14 Abstufung

Umwandlung

-26.945 €

69

Mobilitätsmanagement

Allg. Verw. 1,00 EG12 EG14 Abstufung -3.731 €

* Für die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach Beamten

und Tarifbeschäftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu führen, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe nicht immer

eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht.

-309.331 €

Gesamtsumme Abstufungen

Vollzeitverrechnete

Stellen
21,03

Finanzielle

Auswirkung
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