KREIS (T} NA

DER LANDRAT

19.02.2024 Drucksache 020/24

Nachwuchskrafte fiir das Einstellungsjahr 2025; Bereitstellung von Ausbildungsplatzen

Gremium Sitzungsdatum  Beschlussstatus Beratungsstatus
Kreisausschuss 18.03.2024 Entscheidung offentlich
Organisationseinheit Zentrale Dienste
Berichterstattung Kreisdirektor Mike-Sebastian Janke
Budget 01. Zentrale Verwaltung
Produktgruppe 01.07. Personal
Produkt 01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung
Haushaltsjahr 2025 -2028 Ertrag/Einzahlung [€]
Aufwand/Auszahlung [€] 1.850.000

Beschlussvorschlag
Dem Landrat wird empfohlen, im Einstellungsjahr 2025 in folgenden Ausbildungsgangen bis zur jeweilig
genannten Zahl Auszubildende einzustellen:
e 10 Kreisinspektoranwarter*innen (m | w | d) — Bachelor of Laws (VZ)
e 2 Kreisinspektoranwarter*innen (m | w | d) — Bachelor of Laws (TZ)
e 5 Kreissekretaranwarter*innen (m | w | d)
e 5 Verwaltungsfachangestellte (m | w | d)
e 1 Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in (m | w | d) — Bachelor of Engineering
e 1 Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in (m | w | d) -
Vorbereitungsdienst fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
e 1 Kreisumweltoberinspektoranwarter*in (m | w | d)
e 2 Vermessungstechniker*in (m | w | d)
e 2 StraBenwarter*innen (m |l w | d)
e 1 Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik
e 2 Bachelor of Arts — Soziale Arbeit
e 1 Heilerziehungspfleger*in (m I w | d)
e 1 Tierpfleger*in (m I w | d)



e 1 Hygienekontrolleur*in (m | w | d)
e 1 Fachinformatiker*in (m | w | d)
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Sachbericht

Der Kreis Unna nimmt als Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes eine Vorbildfunktion fiir die Ausbildung
junger Menschen wahr und stellt sich damit auch seiner gesellschaftspolitischen Verantwortung. Daneben
stellt die qualitativ hochwertige Ausbildung von Nachwuchskraften aber auch eine wesentliche Saule zur
Deckung des Personalbedarfs dar. Hierdurch wird maBgeblich dazu beigetragen, die vielféltigen Aufgaben
der Kreisverwaltung auch zukiinftig fachlich kompetent, wirtschaftlich und zeitnah erfiillen zu kénnen. Durch
die Ausbildung wird somit nicht nur langfristig eigenes Personal gesichert, der Kreis Unna bleibt so auch
inhaltlich und technisch immer auf dem neuesten Stand.

Die Vielfalt der angebotenen Ausbildungsberufe tragt darliber hinaus zur Attraktivitatssteigerung und zu
einem Imagegewinn der Kreisverwaltung bei. Um den gednderten Anforderungen an eine offentliche
Verwaltung (z. B. Digitalisierung) gerecht werden zu kénnen und einem Mangel an qualifizierten Fachkraften
entgegenzuwirken, wurde auch die Ausbildungslandschaft erweitert bzw. inhaltlich angepasst.

Insbesondere in der Informationstechnik (IT) ist dies der Fall. Es ist beabsichtigt, den erstmalig fiir das
Einstellungsjahr 2024 angebotenen Ausbildungs- bzw. Studienplatz Bachelor of Science — Wirtschafts-
informatik erneut im Jahr 2025 anzubieten.

Aufgrund des Fachkriftemangels im Vermessungswesen wurde durch Anderung der einschlagigen
Ausbildungs- und Prifungsverordnung im Jahr 2022 die Mdglichkeit zur Laufbahnausbildung in einem
dualen Bachelorstudium geschaffen. Es ist geplant, auch im Einstellungsjahr 2025 im Fachbereich
Geoinformation und Kataster in dem Studiengang Bachelor of Engineering einen Ausbildungsplatz zum/zur
Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in  und  darliber hinaus erneut einen Platz fir den
Vorbereitungsdienst zum/zur Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in anzubieten. AuBerdem sollen zwei
Ausbildungsplatze zur/zum Vermessungstechniker*in angeboten werden.

Zur Verstetigung und Qualitatssicherung ist weiterhin beabsichtigt, das Dualstudium der Sozialen Arbeit
(Bachelor of Arts) im Fachbereich Familie und Jugend nach 2024 auch in 2025 erneut mit zwei Ausbildungs-
bzw. Studienplatzen anzubieten.

Zudem konnte fir 2025 bereits ein Lehrgangsplatz fir den Vorbereitungsdienst als
Kreisumweltoberinspektoranwarter*in reserviert werden, so dass diese Ausbildung nach 2023 erneut im Jahr
2025 angeboten werden kann.

Die Ausbildung zur/m Heilerziehungspfleger*in erfolgt seit der Umstrukturierung des Berufes im Jahr 2022
dual (vormals: Berufsanerkennungsjahr). Schule und Praxis sind seitdem direkt miteinander verzahnt. Die
praktische Ausbildung erfolgt an der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule in Bergkamen sowie an der Karl-
Brauckmann-Schule in Holzwickede. Auch im Jahr 2025 besteht das Angebot eines Ausbildungsplatzes an der

Karl-Brauckmann-Schule.

Erstmals sollen im Jahr 2025 am kreiseigenen Bauhof zwei Personen zur/zum StraBenwarter*in ausgebildet
werden.

Zudem soll ein Ausbildungsplatz zur/zum Tierpfleger*in angeboten werden.

AuBerdem ist beabsichtigt, im Jahr 2025 einen Ausbildungsplatz zur/zum Hygienekontrolleur*in in das
Ausbildungsangebot aufzunehmen.

Weiterhin soll ein Ausbildungsplatz zur/zum Fachinformatiker*in angeboten werden.
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Darliber hinaus kdnnen auch im Jahr 2025 ggf. einige Ausbildungsplatze kurzfristig angeboten werden,
sofern entsprechende Lehrgangsangebote flir die theoretische Ausbildung zur Verfligung gestellt werden,
wie z.  B. im Jahr 2023 zur/zum  Kreisumweltoberinspektoranwarter*in  oder  zur/zum
Lebensmittelkontrolleur*in.

Nach erfolgter Abfrage in den entsprechenden Fachbereichen und Fachdiensten ist somit beabsichtigt, fir
das Einstellungsjahr 2025 fir folgende Ausbildungsberufe Ausbildungsstellen (jeweils maximal) zur
Verfligung zu stellen:

Allgemeine Verwaltung
e 10 Kreisinspektoranwarter*innen (m | w | d) — Bachelor of Laws (VZ)
e 2 Kreisinspektoranwarter*innen (m | w | d) — Bachelor of Laws (TZ)
e 5 Kreissekretaranwarter*innen (m | w | d)
e 5 Verwaltungsfachangestellte (m | w | d)

Sonstige Ausbildungsberufe
e 1 Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in (m | w | d) — Bachelor of Engineering

e 1 Kreisvermessungsoberinspektoranwarter*in (m | w | d) — Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn-
gruppe 2, erstes Einstiegsamt

e 1 Kreisumweltoberinspektoranwarter*in (m | w | d)

e 2 Vermessungstechniker*innen (m | w | d)

e 2 StraBenwaérter*innen (m | w1 d)

e 1 Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik

e 2 Bachelor of Arts — Soziale Arbeit

e 1 Heilerziehungspfleger*in (m I w | d)

e 1 Tierpfleger*in (m | w1 d)

e 1 Hygienekontrolleur*in (m | w | d)

e 1 Fachinformatiker*in (m | w | d)

Anlage
Ausbildungsplatze beim Kreis Unna in den letzten zehn Jahren (jeweiliger Beginn des Ausbildungs-

verhaltnisses)
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