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Projekt
 Beginn des Projektes: 02.11.2009 
 Teilnehmer: 649 (davon 18 Männer)
 Bündnis für Familie Kreis Unna Lenkungsgremium

 Abstimmung der relevanten arbeitsmarktpolitischen Akteure auf der 
Kreisebene

 Kampagne 2010/2011 des Bündnisses für Familie Kreis Unna: 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 zentrale interne Koordination (Teamleiter, Projektentwicklerin)
 4 Fallmanagerinnen
 enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberservice
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Fallmanagement / Netzwerk
 4 dezentrale Fallmanagerinnen 
 Erfahrung, Qualifikation der Kolleginnen
 Lernprozess 
 „echtes Fallmanagement“
 Netzwerk kreisangehörige Städte
 Netzwerk Kreisebene Handlungsfeld „Familie und Beruf“ 

im Bündnis für Familie Kreis Unna
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Integrationen 2010
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Öffentlichkeitsarbeit

- Arbeitgeberansprache
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Resümee / Ausblick
 Spezialisierung auf Alleinerziehende in der Grundsicherungsstelle

 Implementierung regionaler Unterstützungsnetzwerke zur Integration 
Alleinerziehender in allen zehn Städten und Gemeinden im Kreis Unna

 Wunsch nach einem Beschäftigungspakt für Alleinerziehende
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