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Fö d F ili f dli hk itFörderung von Familienfreundlichkeit 
in kleinen und mittelgroßen Unternehmen
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Starke Familien und Unternehmen

Auftrag des Kreises Unna an die WFG: 
Akquise von Projektmitteln zur Finanzierung der Arbeit

2009: Beteiligung am Wettbewerb familie@unternehmen.NRWg g @

2010: Erfolgreicher Antrag: Projekt „Starke Familien und Unternehmen 
im Kreis Unna“ Förderung von Familienfreundlichkeit in Unternehmenim Kreis Unna  - Förderung von Familienfreundlichkeit in Unternehmen 

Projektlaufzeit: 01.08.2010 bis 31.07.2012 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Ziele des Projektes

Gewinnung von KMU zur Umsetzung familienbewusster
P l litikPersonalpolitik

Wiedereingliederung von Beschäftigten im Anschluss an die 
Elternzeit   

als familienfreundlichen Standort 
stärken und weiterentwickeln

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Inhalte des Projektes

Regionales Beratungsnetzwerk 
zur Förderung familienfreundlicher Maßnahmen 

Unternehmensnetzwerk familienfreundlicher Unternehmen

Unternehmensspezifisches Wiedereinstiegsmanagement

Entwicklungsprogramm für Beschäftigte in ElternzeitEntwicklungsprogramm für Beschäftigte in Elternzeit 
oder Pflegezeit

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Angebote für Unternehmen

Unternehmensnetzwerk und Firmenkooperation familienfreundlicher 
Unternehmen

Netzwerktreffen zum kollegialen Austausch
2 3 M l J h ählt Th2 – 3 Mal pro Jahr zu ausgewählten Themen

Themen 2011: 
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Beruflichen Aus- und Wiedereinstieg gestalten
Betriebsnahe Kinderbetreuungg

Firmenkooperation bei gleichgelagertenFirmenkooperation bei gleichgelagerten 
personalpolitischen Themen 
z.B. Kinderbetreuung 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Angebote für Unternehmen

Unternehmensspezifisches Wiedereinstiegsmanagement für 
Beschäftigte in Elternzeit oder in PflegezeitBeschäftigte in Elternzeit oder in Pflegezeit 

Erarbeitung eines konkreten individuellen Konzepts mit UnternehmenErarbeitung eines konkreten individuellen Konzepts mit Unternehmen
z.B. Kontakthaltekonzepte, Rückkehrgespräche, Beratungsangebote 
zum Aus- und Wiedereinstieg  

Unterstützung bei der Implementierung

Beratung der Beschäftigten bei der 
Wiedereingliederung ins BerufslebenWiedereingliederung ins Berufsleben

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Angebote für Beschäftigte

Entwicklungsprogramm für Beschäftigte in Elternzeit oder Pflegezeit

Workshop-Reihe zur Förderung der beruflichen und 
persönlichen Entwicklung

Förderung der beruflichen Weiterbildung während der 
Elternzeit durch Bildungsscheck und Bildungsprämie 

Information und Beratung zur Gestaltung von Elternzeit, 
Ki d b t Wi d i ti d A hö i fl

g g p

Systematische Umsetzung eines Konzepts

Kinderbetreuung, Wiedereinstieg und Angehörigenpflege

Systematische Umsetzung eines Konzepts
zum beruflichen Aus- und Wiedereinstieg

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH
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Vielen Dank für die AufmerksamkeitVielen Dank für die Aufmerksamkeit

Kontakt:

Wirtschaftsförderungsgesellschaft
im Kreis Unna mbHim Kreis Unna mbH
Friedrich-Ebert-Str. 19

Fon: 02303 27-4090
Fax: 02303 27-1490

Anke Jauer
aj@wfg-kreis-unna.de

Fax: 02303 27 1490

www.wfg-kreis-unna.de
Katja Sträde
ks@wfg-kreis-unna.de

Wirtschaftsförderungsgesellschaft im Kreis Unna mbH


