Arbeitsma litische Them

Ausschuss fir Arbeit, Sozia

Harald Kist, Vorsitzend , Agentur fur Arbeit Hamm




A

Bundesagentur
flir Arbeit

KurzUberblick Kreis Unna

» Arbeitslose gesamt : 18.996; - 10,1 % zum VJ
» Beschaftigte (AO): 106.518; + 3 % zum VJ
» Logistikstandort Nr. 1 in NRW

» Wachsende Bedeutung: Kreislaufwirtschaft ,
Gesundheitsbranche, Zeitpersonal

Demnachst: Agenturbezirk identisch mit Stadt-
und Kreisgrenzen

Dortmund . \
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Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt

Stand: August 2011

gemeldete Bewerber und Ausbildungsstellen seit 3.768
Beginn des Berichtsjahres

Hamm Kamen Unna Schwerte Liinen AA Hamm Kreis Unna

Stelle je 0,7
Bewerber
Quelle: sStaustk der

Bundesagentur fir
Arheit
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Kreis Unna: Die Schere zwischen Bewerbern und
Ausbildungsstellen schlie3t sich allmahlich
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Arbeitslose nach Rechtskreisen im Vergleich zum VJ

Arbeitslose nach Rechtskreisen
21133 Kreis Unna

18996 -10,1%

15959

14732 7.7%
(-1.227)

5174

2011 2011 2011

Insgesamt SGB I SBG I
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Arbeitsmarktpolitik fiir den Kreis Unna

,</Abgestimmtes Handeln ist das Gebot der Stunde*

-
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Standortbestimmung: Der Arbeitsmarktmonitor ermoglicht
Markttransparenz und dezentrales Handeln in Netzwerken

Einschatzung Branchenrisiken

I Top-Down: Branchenrisiken
umgerechnet auf lokale

Branchenstrukturen
e e
I Bottom-up Validierung vor Ort Koordiniertes
B Handeln
Regionale Strukturmerkmale ek in regionalen
Zusammenhangen

I Entwicklungsindikatoren

I Mittel- bis langfristige
Perspektive und strategische
Herausforderungen
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Starken und Schwachen Arbeitsmarkt Kreis Unna

Starken Schwachen

> Gute ErschlieBung mit allen > Niedrige Beschaftigungsquote;
Verkehrstragern insbesondere Frauen und Altere

» Sehr gunstige wirtschaftsraumliche Lage » Unterdurchschnittliche

> Klein- und mittelstandische Qualifikation der Schulabganger
Wirtschaftsstruktur » Teilraumbezogen hohe

> Vergleichsweise hohes Beschaftigungs- Arbeitslosenquoten

wachstum in Handel, Zeitarbeit und > Arbeitslosenquote Uber

Gesundheit + 3 %. NRW 2 %. NRW-Landesdurchschnitt

» Unterdurchschnittliches Einkommen

Chancen Risiken

» Hohes Beschaftigungspotential » Demographische Entwicklung
bei Frauen und Alteren » Rickgang des Erwerbspersonenpotentials

» Ausbildung auf Vorrat » Fachkraftebedarf wachst

» Wachsende Bedeutung » Gespaltener Ausbildungsmarkt
Kreislaufwirtschaft, Logistik, Gesundheit, » Langzeitarbeitslosigkeit (SGB II)
Zeitpersonal > Mittelkirzungen Arbeitsmarktpolitik

> Logistikstandort Nr. 1 in NRW » Anstieg der ausschlieBlich geringfligig

> Synergieeffekte Beschaftigten (29.494; + 15,9 % VJ)

» Hohe Zahl von SGB Il ,Aufstockern®

Quelle: agiplan — Regionales Entwicklungskonzept Hamm / Kreis Unna sowie eigene statistische Auswertungen
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Der strategische Ansatz der regionalen
Arbeitsmarktpolitik.......

Schaffung von

Schnelle Beschaftigungs-
Vermittlung moglichkeiten
arbeitsmarktnaher fOr besonders

Arbeitsloser arbeitsmarktferne
Arbeitslose

Ein abgestimmter Einsatz aller Produkte und Programme erhoht die Wirkung

der arbeitsmarktpolitischen Programme der Handlungstrager. Enge
Verzahnung mit der Wirtschaftsforderung anstreben.
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Mit knappen Ressourcen Erfolge erzielen...

Eingliederungs- - _
Eingliederungstitel
und Verwaltungs

der Agentur

budget

des JC Unna +

Ein abgestimmtes Ressourcenmanagement erzielt mehr Wirkung !
Transparenz Uber den Erfolg der MaBnahmen herstellen !

........ Tarifpartner und andere Akteure einbeziehen
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Mittelklrzungen im SGB |l Bereich

I Die Eingliederungsleistungen sinken gegenuber 2010

,-....nach dem krisenbestimmten Anstieg der Vorjahre....

2014 um 37,9 % bei erwarteter Reduzierung der
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen von 16,3 %

“bis
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Handlungs d Schwerpunkte de

Zitat:

Nach Berechnung des Pri
Unna rd. 12.000 Fachkra

en in NRW bis 2020 rd. 630.000 Fachk
n nur durch Nutzung aller vorhandenen
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Wesentliche Handlungsfelder zur ErschlieBung der Potentiale
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Frauen nutzen

40%

H Beschaftigungsquote
insgesamt

M Beschaftigtenquote
weiblich

30% -

20% -

10% -

0% -

Kreis Unna NRW
(n=103.127) (n=5.766.861)

Menschen uber 55 : 0
Erwerbspartizipation erh6hen

20%

B Unter 20-Jahrige
10%

H20- bis unter 60-
Jahrige
®g0-Jahrige und &lter

0%
-10%
-20%

i insgesamt
-30%

-40%
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Operative Ziele ...

Agentur und JC Kreis Unna erhéhen ihre Wirkung durch intensive
Kooperation in den Aufgabenfeldern:

Beratung und Vermittlung Ubergang Schule-Beruf
nachhaltig verbessern , optimieren
Bessere Abstimmung
an den Schnitt-
stellen Agentur
und JC Die operativen Ziele
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Impulse zur Verbesserung der Abstimmung JC Kreis
Unna und Agentur und erste Erfolge

» Kommunikationsstruktur top down schaffen
> Mitarbeiter der operativen Ebene einbinden, beteiligen, Miteinander férdern
» Gemeinsame Veranstaltungen, Aktionen

» Kooperationsfelder , z:B. Arbeitgeberservice

Themenfelder JC Kreis Unna - Agentur

> Steigerung des Anteils der Teilnehmer des Rechtskreises SGB Il in MaBnahmen
der Berufsvorbereitung

» MaBnahmeangebot fur behinderte und benachteiligte Menschen abstimmen

» Berufsvorbereitende MaBnahmen mit Angebot zum Erwerb des
Hauptschulabschlusses

» Beratung und Integration Jugendlicher (rechtskreistbergreifend)

> Senkung der Zahl der Rechtskreiswechsler (Ubergabemanagement) Seite 15
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Die Steigerung des Fachkrafteangebotes erfordert eine gemeinschaftliche
Aktion verschiedener Akteure; Matrix als Diskussionsgrundlage

I Fuhrende Rolle P wichtige Rolle Mitwirkung
Agentur fiir Kammern, Gewerk-
Hand|ungsfe|d Kommunen Arbeit Jobcenter Jugendamt KHS, AG-Verb. schaften Unternehmen Hochschulen

Schulabbrecher

Ausbildungsabbrecher _

Studienabbrecher

Menschen iiber 55

- Erwerbspartizipation

- Lebensarbeitszeit

Frauen

- Erwerbspartizipation

- Arbeitsz. v. Teilzeitbeschaftigten

Zuwanderung von Fachkraften

Arbeitszeit von
Vollzeitbeschéftigten

Ausbildung und Qualifizierung

Arbeitsmarkttransparenz

Steuern und Abgaben

Quelle: Broschiire
Perspektive 2025
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Standortbestimmung Fokus auf Branchen, die sozial-

Klare Zielsetzung versicherungspflichtige

: : Arbeitsplatze anbieten
Kooperatlonsstrate.gle bzw. schaffen
Netzwerkarbeit Arbeitgeberservice

WirtschaftsfOrderung

Erfolgsfaktoren

Nutzung der vorhandenen
Beschaftigungspotentiale
der Region
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