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Aufgaben der Koordinierungsstelle WFG ﬁl

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

B FoOrderung der Beschéaftigungspotenziale von Frauen

B Umsetzung von Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit im Betrieb

E Beratung und Information von Ratsuchenden, Institutionen und Unternehmen

B Entwicklung und Initilerung von Projekten und Aktivitaten,
Akquise von Projektmitteln zur Finanzierung der Arbeit
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Akquise von Projektmitteln zur Finanzierung der Arbeit WFG ﬂ—ll

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

B 2008: Netzwerk W — Regionale Informationsplattform im Internet
Beruflicher Wiedereinstieg im Kreis Unna, MGEPA NRW

E 2009: Netzwerk W — Handlungsleitfaden flr Unternehmen zum beruflichen
Aus- und Wiedereinstieg, MGEPA NRW

B 2010 - 2012: Projekt ,Starke Familien und Unternehmen im Kreis Unna“ -
Forderung von Familienfreundlichkeit in Unternehmen, MFKJKS NRW

E 2011: ,Kompetenzzentrum Frau und Beruf Westfalisches Ruhrgebiet®
gemeinsamer Antrag fur die Region Dortmund/ Kreis Unna/ Hamm,
geplanter Start: 2012, MGEPA NRW
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B 2011: Projekt ,Change pro CSR", gemeinsamer Antrag mit NIRO e.V.
geplanter Start: 2012, BMAS ot
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Beratung und Information WFG ﬁl

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

B Beratung und Information fir Unternehmen zu Fragen der Umsetzung von
Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit im Betrieb

B Individuelle Beratung und Information fur Frauen zur Entwicklung beruflicher
Perspektiven und Kompetenzen

B Beratung und Information flr Unternehmen und Beschaftigte zur Forderung
beruflicher Qualifizierung  » zahitsichaus: bie sitdungspramie BILDUNGSSCH€CK

B Beratung und Information ftr Multiplikator/innen zur Férderung beruflicher
Kompetenzen von Frauen
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Angebote flr Unternehmen WFG ﬂll

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

Unternehmensnetzwerk Familienfreundliche Unternehmen

E 23 Unternehmen; bisher 3 Netzwerktreffen zum kollegialen Austausch:
- Flexible Arbeitszeitgestaltung
- Beruflichen Aus- und Wiedereinstieg gestalten
- Betriebsnahe Kinderbetreuung

Firmenkooperation

B Unterstltzung von Firmenkooperationen bei
gleichgelagerten personalpolitischen Themen
- Betrieblich unterstltzte Kinderbetreuung

Wiedereinstiegsmanagement

B Unterstltzung bei der Einflhrung eines
unternehmensspezifischen Wiedereinstiegs-
managements

Entwicklungsprogramm fur Beschaftigte

E  Workshopreihe und individuelle Beratung
zu Elternzeit, Pflegezeit und Wiedereinstieg
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Individuelle berufliche Beratung fur Frauen WFG ﬁl

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

E Information und Beratung flr Frauen
damit diese erwerbstatig werden bzw.
erwerbstatig bleiben kdnnen

E Beratung vor Ort in Kooperation mit Gleichstellungsbeauftragten
2 Mal pro Jahr in jeder Kommune
und in der Koordinierungsstelle in Unna

E Themen in der Beratung:
berufliche Qualifizierung und Forderung beruflicher Weiterbildung
berufliche (Neu-)Orientierung, Grindungsorientierung, Berufsriickkehr nach
Kindererziehung oder Angehorigenpflege, Gestaltung von Elternzeit,
Organisation von Kinderbetreuung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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660 berufliche Beratungen von 01.2009 — 10.2011 WFG ﬁ

Wirtschaftsforderung Kreis Unna
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660 berufliche Beratungen von 01.2009 — 10.2011 WFG ﬁ

Wirtschaftsforderung Kreis Unna

ohne Bergkamen; 50
Ortsangabe; 45
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Wirtschaftsforderung Kreis Unna

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit

Kontakt:

Wirtschaftsférderungsgesellschaft
fir den Kreis Unna mbH
Friedrich-Ebert-Str. 19

Fon: 02303 27-4090

Fax: 02303 27-1490
Anke Jauer

www.wfg-kreis-unna.de aj@wfg-kreis-unna.de
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