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@0 Kindertageseinrichtungen
Unterbezirk Unna

3 Kindergartenwerke:

1. Schwerte / Kreis Unna /
Liinen

. 2. Kamen / Selm
3. Bergkamen / Unna

Fiir insgesamt 32 Einrichtungen stehen 3 Betriebsleiterinnen als
Dienst- und Fachaufsicht zur Verfiigung.
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Zum Aufbau der AWO UB Unna

e Nach einer kurzen Erklarung unserer Strukturen,
lege ich den Schwerpunkt meiner Darstellung auf
die Kindergartenwerke. Falls wir die Trégerschaft
des neuen Kindergartens Gibernehmen, wirde
dieser dem Kindergartenwerk Schwerte/Kreis
Unna und Lunen zugeordnet. Hier steht eine
Betriebsleitung fur die Dienst- und Fachaufsicht
zur Verfuigung.

Unterbezirk Unna

AWO Dienstleistungen in Bonen

Familienzentrum Schatzkastchen, Diirer StraBe
Radhotel

Fahrradstation

Secondhandladen

Wohnen mit Service, Eichholzplatz
Seniorenzentrum

Betreuung OGS Goethe- und
Hellweggrundschule

Betreuung im Sek | Bereich an 3 Schulen
Betreuung der Schulsozialarbeiter mit 1,6 Stellen




AWO Familienzentrum Schatzkastchen
Uihtsrssaiik Ubna 2011 erfolgreich re-zertifiziert

e Rucksack- und Griffbereitprojekt mit der RAA des Kreises
Unna

Mini Club
Elternkompetenzkurse
Elternservice vor und nach den Offnungszeiten

Delfin4 Forderung (12 Kinder getestet, 6 Kinder in der
Forderung)

Fit von klein auf
Projekt: Zusammenspiel der Generationen
Frithe Chancen

Vernetzung mit dem Ortsteil, z.B. Goethe- und
Hellweggrundschule

o Fiff: Frithe Hilfen in Kindertageseinrichtungen fiir Kinder
und Familien

e Eltern-Kind-Bewegungskurse
e Betreuung von 2 Integrativkindern

AWO0 AWO Familienzentrum Schatzkistchen
2011 erfolgreich re-zertifiziert

Unterbezirk Unna




Unterbezirk Unna  AWO Familienzentrum Schatzkastchen
2011 erfolgreich re-zertifiziert

3 Kinderschutzfachkrafte
Gesundheitsmanagerin
Vertretungs- und Fachkraftepool

15 Kopartner innerhalb der Gemeinde und des
Kreises Unna

Zertifizierung Sprachforderung KonlLab

Als AWO UB Unna haben wir das groRe Gliick in Bénen schon als Trager gut
aufgestellt zu sein mit mehreren Angeboten

Alle Abteilungen sind untereinander vernetzt, arbeiten zusammen, tauschen sich
aus.

Fir unser Familienzentrum in der Direr Str. heift dies z.B. eine enge Anbindung
an unsere Grundschulen. Mitarbeiter der OGS sind schon im Vormittagsbereich
als Sprachhelfer in unserer Kita tatig. Somit kennen die Kinder schon einige
Gesichter, sollten sie spater die Offene Ganztagschule besuchen.

Eltern und Kinder nutzen gemeinsam mit dem Personal unsere Radstation.
Hilfreich sind wir auch bei der Vermittiung von Mébeln, durch unseren
Secondhandladen.

Die Senioren werden zum gemeinsamen Singen oder Basteln am Eichholzplatz
besucht.

Grundsétzlich arbeiten wir sehr gut und eng mit der Gemeinde Bénen
zusammen, hier meistens vertreten durch Frau E. Blimel. Eine offene und
ehrliche Zusammenarbeit ist hier grundsétzlich vorhanden.

Damit sie einen Einblick in die Arbeit unserer Kitas erhalten, gebe ich es ihnen
am Beispiel der Kita ,Schatzkastchen® an.

Elternwiinsche und Bedarfe sind immer ausschlaggebend fiir das Angebot und
die Arbeit mit den Familien. Eltern werden mit einbezogen, Kinder
altersentsprechend gefordert, dies nach den Grundlagen unseres
Qualitatsmanagements.
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Fortbildungen

Kosten der Kosten
Fortbildungen 2010 Mitarbeiter Tage Kosten ’ Freistellung insgesamt
Kamen / Selm : 176 227 6.221,70 € 34.050,00 € 40.271,70 €
Stadt Unna/ Bergkamen 124 377 7.720,85 € 56.550,00 € 64.270,85 €
Kreis Unna/ Schwerte 108 151 6.834,85 € 22.650,00 € 29.484,85 €
Liinen 62 119 | 10.822,52 € 17.850,00 € 28.672,52 €
Insgesamt: 487 874 | 31.599.92 € 131.100,00 € 162.699.92 €
Kosten der Kosten
Planung 2011 Mitarbeiter Tage Kosten Freistellung insgesamt
Kamen / Selm 189 139 5.482,00 € 20.850,00 € 26.332,00 €
Stadt Unna/ Bergkamen 128 407 | 10.104,04 € 61.050,00 € 71.154,04€
Kreis Unna/ Schwerte 58 146 6.257,00 € 21.900,00 € 28.157,00 €
Linen 42 96 5.190,62 € 14.250,00 € 19.440,62 €
Insgesamt: 417 787 ’ 27.033.66 € 118.050.00 € 145.083,66 €

Innerhalb unserer Tragerschaft legen wir groRen Wert auf die
Qualifizierung unserer Mitarbeiter. Um sich immer wieder neu den
Herausforderungen der Arbeit stellen zu kénnen und zeitgerecht
den Anforderungen zu entsprechen, legt jede Kita ihren eigenen
Bedarf innerhalb der Jahresplanung fest. So garantieren wir die
Weiterentwicklung unserer Kompetenzen. Somit kénnen auch neue
Mitarbeiter nach der Einarbeitungsphase sich fachlich aufstellen und

qualifizieren.




AWO0 Qualititsmanagement - Zertifizierung

- Unterbezirk Unna 18. 10. o_— 22. 10-2010
s M::WE In diesen Einrichtungen wurde das
externe Audit erfolgreich durchgefiihrt:
Zertifikat
: QJ\"“ «Kita Lilliput
AWO
AWO Unterbezirk Unna *Kita Rasselbande
Kindertageseinrichtungen
e e *Kita Brausepulver
e «Kita Villa Kunterbunt
Qualitdtsmanagementsystem
s +Kita Sternstunde
DIN EN ISO 9001:2008
e i Kita Schatzkédstchen
%ﬁm';numﬂﬂmzmm «Kita Nistkasten
oy sy gy Kita Regenbogen

Alle unsere Kitas sind nach DIN ISO 9001: 2008 seit 2010 zertifiziert.

Bei den ersten Audits durch dne TUV Rheinland war auch die Kita
,Schatzkastchen® erfolgreich dabei.

Wir mochten unsere Qualitat stetig weiter entwickeln und verbessern.
Hierbei legen wir die jahrlichen Elternbefragungen genauso zugrunde, wie
intern durchgefiihrte Audits durch geschulte Mitarbeiter.

Fur neue Mitarbeiter ist das Qualitdtshandbuch ein guter sicherer
Anhaltspunkt zum Einstieg in die Arbeit innerhalb unserer Tragerschaft.
Das Handbuch besteht aus einem allgemeinen und spartenbezogenen
Teil. Es regelt fiir alle Mitarbeiter verbindlich Strukturen, Arbeitsabléufe,
Aufgaben und Organisationsprozesse.

Fiir neue Mitarbeiter oder auch neue Leitungen haben wir hier eine
,Paten“ system aufgebaut, indem langjahrige Fachkrafte als
,Einarbeitungspatin® fiir alle Fragen zur Verfugung stehen und somit eine
gute Hilfe sind.

Fiir die neue Kita in Bénen ware es somit glinstig von unserer schon
bestehenden Kita in der Diirerstr. profitieren und eingearbeitet werden zu
kénnen.




AWO Unter Drei mit dabei

- Unterbezirk Unna

Das Betreuungsangebot der unter 3 jahrigen Kinder hat sich im
Bl Jahr 2010 erhoht.

L

Insgesamt wurden 61 neue Plitze
fiir die Betreuung der unter
3 jahrigen Kinder geschaffen.

AWO Betreuungsangebot der unter
Unterbezirk Unna 3 jdhrigen Kinder
in allen Kindergartenwerken
Stichtag: 31.12.2010 04 -zgzg.%ahre 04 %ahre 2 -:%we 2-323_;?1re
Kindergartenwerk Kamen , 1 8 53 66
Kindergartenwerk Selm 8 3 18 15
Kindergartenwerk Bergkamen 1 1 44 70
Kindergartenwerk Stadt Unna 3 8 21 28
Kindergartenwerk Schwerte /Kr. Unna 22 19 52 56
Kindergartenwerk Liinen 0 0 14 24
IGesamt 35 39 202 259




- Unterbezirk Unna Ausbau U3 2010
. Gesamtkosten
Werke Einrichtung MaRnahme
Kamen Atlantis 440.000,00 €
Ganseblimchen 120.000,00 €
Kreis Unna [Schatzkastchen 64.000,00 €
Sonnenblume 72.000,00 €
Unna Rasselbande 435.287,00 €
KiTa Wirbelwind 108.000,00 €
Bergkamen Sonnenblume 76.000,00 €
Wackelzahn 120.000,00 €
Springméuse 226.000,00 €
GESAMT 1.661.287,00 €

Der neu gebaute Kindergarten wird auch U3 Kinder betreuen. Hier

haben wir schon vielseitige Erfahrungen.

Um den Anspriichen dieser Altersgruppe gerecht zu werden,
haben wir unsere Mitarbeiter zusatzlich geschuit und haben
ebenso mit Hilfe der Landesgelder auch die Raumlichkeiten

angepasst.

Auch die Kita ,Schatzkastchen® hat hier einen ihrer Schwerpunkte.
Die Raumlichkeiten wurden um- und angebaut die Leitung hat eine
einjahrige Zusatzausbildung und kann somit hilfreich neuen

Mitarbeitern zur Seite stehen.




Awo Familienzentren

- Unterbezirk Unna

IName des ertifiziert |Anmeldung zur
Einrichtun Familienzentrums Verbund mit: [seit: Zertifizierung Kindergartenwerk
Schatzkéstchen Schatzkéstchen 2007 Echwene/Kreis Unna
Atlantis Atianti 2007 Kamen
Villa Lach und Krach  |Villa Lach und Krach 2008 Bergkamen
Konfetti/ Drachenstark | Kondramar Kath. Kirche 2008 iSeIm
IRegenbogen Regenbogen 2008 bchwerte/Kreis Unna
Mithlenberg [Miihlenberg 2009 lSchwertelKreis Unna
Wiihiméuse Withimduse/Sonnenblume 2009 ISchwenelKreis Unna
Rasselbande Rasselbande 2009 lStadt Unna
Rappelkiste/Pfiffikus [Brambauer Ost DRK, Stadt 2009 Liinen
Haus der ki. Racker Alstedde 2009 Liinen
Lummerland iGahmen tadt 2009 Liinen
Villa Kunterbunt Villa Kunterbunt 2010 Bergkamen
Vorstadtstroiche Vorstadtstroiche 2010 Bergkamen
Springmiuse |Springm§use 2011 IBergkamen

In unserer Tragerschaft befinden sich 14 Familienzentren. Wir Gibernehmen
somit die Verantwortung fiir ein vielfaltiges, bedarfsgerechtes Angebot im
Rahmen von Bildung, Betreuung und Erziehung.

Dies den Lebenssituationen der Familien entsprechend, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu gewahrleisten.

Mit einem deutlichen Blick auf die Situation in ihrem Einzugsgebiet schaffen
die Familienzentren vor Ort einen gemeinsamen Erfahrungsraum fir Kinder,
Eltern und kompetenten Fachleuten aus unterschiedlichen Bereichen.

Wir bieten Randzeitenbetreuung an und seit 2004 regelmaBige Kinderhotels
von Freitag auf Samstag.

Die neue Kita konnte hiermit einbezogen werden, durch unsere Kita
~Schatzkastchen®.

10



Folgende Projekte laufen in all unseren Kitas und kénnen
sténdig neue Einrichtungen mit aufnehmen

,» Arbeitskreis Junge Familie*“

Unterbezirk Unna

Der standige Arbeitskreis ,,Junge Familie* besteht seit

dem Jahr 2005.

Teilnehmer sind der Geschaftsfiihrer, Vorstandsmitglieder,
Betriebsleiter der Kindergartenwerke und der Familienbildungsstiitte,
sowie paddagogische Fachkrifte aus den Kindertageseinrichtungen.
Das Gremium beschiftigt sich mit Fragen, Anliegen und
unterschiedlichen Angeboten fiir junge Familien.

Im Jahr 2010 begann die Planung fiir ein Familienfest in der

Stadt Liinen fiir 2011.

Dieses Fest wird der Abschluss einer vorhergehenden AWO- Woche
sein.
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AWO Gesundheitsmanagement in
- unterbezick inna - Kjndertageseinrichtungen

ualifizierungskurs als Moderator/ Moderation:
Eine Initiative zur Gesundheitsférderung von Mitarbeitern in
Kindertageseinrichtungen. '
Seit Februar 2010 findet dieses Pilotprojekt fiir Mitarbeiter statt.
Ziel ist es die Mitarbeiter zu befdhigen in Kindertageseinrichtungen
Gesundheitszirkel zu installieren und zu moderieren.
In Kooperation mit der AWO UB Unna, dem Fachbereich fiir
Gesundheit und Verbraucherschutz des Kreises Unna und der
Techniker Krankenkasse wird diese Gesundheitsférderung in unseren
Kindertageseinrichtungen finanziell unterstiitzt.
In vier Blécken zu 70 Unterrichtseinheiten finden unterschiedliche
Lernphasen statt, wie:
<»Blockveranstaltungen
<Praxisphasen in den Einrichtungen
+Kursbegleitende Theoriegruppe/ Selbststudium
“+Fertigungsphase mit Ausgabe der Zertifikate

ZusammensSpiel
Junggebliebene engagieren sich im Kindergarten

Unterbezirk Unna

Seit 1999 bietet die AWO Unterbezirk Unna in ihren
Kindertageseinrichtungen ein innovatives Angebot zur
Vernetzung von Seniorenengagement an.

Aktive Senioren und Seniorinnen engagieren
sich in Kindertageseinrichtungen ehrenamtlich
fiir einige Stunden in der Woche/Monat.

Altere junggebliebene Manner und Frauen mit Freude am
Umgang mit Kindern bringen ihre Fihigkeiten und
Fertigkeiten ein.

Freiwillig, unentgeltlich und was Art und Umfang ihres
Engagements betrifft, weitgehend selbstbestimmt.
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Unterbezirk Unna

Der drei Generatiohen - Ansatz

Kindergartenkinder,
Erzieherinnen und
Senioren/innen
finden in den Kindertageseinrichtungen zusammen, um auf
verschiedenen Ebenen voneinander zu lernen

und zu profitieren.

. 9, R/
0.0 0.0 0.0

Die freiwillige Mitarbeit solite sich in einem

iiberschaubaren Zeitrahmen bewegen und die ehrenamtliche
Aufgaben soliten nicht zu anspruchsvoll, aber auch nicht zu
einseitig sein.

Die Begleitung und Hilfestellung der Senioren/innen durch
die Mitarbeiter ist selbstverstandlich.

Qi” O KiTas ein zweites Zuhause

Unterbezirk Unna

13



Unterbezirk Unna

Wir sind immer am Puls der Zeit
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