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3 Kindergartenwerke:
t- $eftwerte / Krefls &Inna /

Lünen
z* K&rnen / $efm
3- Bergkamen f Unna

Fürrnssesamt 32 Einrtchtttnqen steäen 3 Befz'ebsleiterinnen als
Dienst- und Facilaufsicht zur Vertügung.
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Zum Aufbau der AWO UB Unna
o Nach einer kurzen Erklärung unserer Strukturen,

lege ich den Schwerpunkt meiner Darstellung auf
die Kindergartenwerke. Falls wir die Trägerschaft
des neuen Kindergartens übernehmen, würde
dieser dem Kindergartenwerk Schwerte/Kreis
Unna und Lünen zugeordnet. Hier steht eine
Betriebsleitung für die Dienst- und Fachaufsicht
zur Verfügung.

o Familienzentrum Schatzkästchen, Dürer Straße
o Radhotel
o Fahrradstation
o Secondhandladen
o Wohnen mit Service, Eichholzplatz
o s"ni"t"nientrum
. Betreuung OGS Goethe- und

Hellweggfundschule
o Betreuung im Sek I Bereich an 3 Schulen
. Betreuung der Schulsozialarbeiter mit 1,6 Stellen
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Unterbezirk

AWO Fam i lienzentrum Schatzkästchen
unna 20ll erfolgreich re-zertifiziert

. Rucksack: und Griffbereitproiekt *it C*t RAA des Kreises
Unna

. Mini Glub

. Elternkompetenzkurce
o Elternser"i"" vor und nach den öffnungszeiten
. Delfin4 Förderun g 112 Kinder getestet, 6 Kinder in der

Förderung)
. Fit von klein auf
o Projekt: Zusammenspiel der Generationen
o Frühe Ghancen
. Vernetzung mit dem Ortsteil, z.B. Goethe- und

Hellweggrundschule
. Fiff: Frühe Hilfen in Kindertageseinrichtungen für Kinder

und Familien
o Eltern-Kind-Bewegungskunse
o Betreuung von 2 Integrativkindern

,^-'i
\ftrc AWO Familienzentrum Schatzkästchen

\ unterbezirk unna 2011 erfolgreich re-zertifiziert
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' Unterbezirk Unna AWO Familienzentrum Schatzkästchen
2O1 I erfol g rei ch re-ze rtifiziert

:  

" , t .

3 Ki ndersch utzfachkräfte
Gesundheibmanagerin

a

o

o

o

Vertretungs- und Fachkräftepool 
5

15 Kopartner innerhalb der Gemeinde und des
Kreises Unnä'',
Zertifrzie ru n j Spractrförderu n g Ko n Lab

Als AWO UB Unna haben wir das große Glück in Bönen schon als Träger gut
aufgestellt zu sein mit mehreren Angeboten
Atte Abteilungen sind untereinander vernetzt, arbeiten zusammen, tauschen sich
aus.
Für unser Familienzentrum in der Dürer Str. heißt dies z.B. eine enge Anbindung
an unsere Grundschulen. Mitarbeiter der OGS sind schon im Vormittagsbereich
als Sprachhelfer in unserer Kita tätig. Somit kennen die Kinder schon einige
Gesichter, sollten sie später die Offene Ganztagschule besuchen.
Eltern und Kinder nutzen gemeinsam mit dem Personal unsere Radstation.
Hilfreich sind wir auch bei der Vermittlung von Möbeln, durch unseren
Secondhandladen.
Die Senioren werden zum gemeinsamen Singen oder Basteln am Eichholzplatz
besucht.
Grundsätzlich arbeiten wir sehr gut und eng mit der Gemeinde Bönen
zusammen, hier meistens vertreten durch Frau E. Blümel. Eine offene und
ehrliche Zusammenarbeit ist hier grundsätzlich vorhanden.
Damit sie einen Einblick in die nrOLit unserer Kitas erhalten, gebe ich es ihnen
am Beispiel der Kita ,schatzkästchen" an.
Elternwünsche und Bedarfe sind immer ausschlaggebend für das Angebot und
die Arbeit mit den Familien. Eltern werden mit einbezogen, Kinder
altersentsprechend gefördert, dies nach den Grundlagen unseres
Qualitätsmanagements.
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\. Unterbezirk Unna

Farlhitdungen

Fortbildungen 20{0 illitarbeiter Taqe Kosten
Kosten der
Fraistelluno

Kosten
insqesamt

Planung 20{1 Mitarbeiter Taoe Ko$ten
Kopjpnd"sr
FreiStellunq

Kosten
insqesarnt

Kamen I Selm 176 227 6.221,70C 34.050,ül € &.271,70€

Stadt Unnal Bergkamen 124 x77 7.7N,85€ 56.550,00 € 64.2?0,85 €

Kreis Unnal SchvY€rte 1 0 5 1 5 1 6.834,85 € 22.650,00 € 29.4${,85 €

Lünen 62 1 1 S 10.822,52Q. r7.850m€ 28.672,52Q

lnsgesamt: 481 w4 31.599.92 € 131.100.00 € 1ö2.699.92 €

Kamen / Selm t89 139 5.,[82,00€ 20.850,00 € 2$.332,(Xt €

Stadt Unna/ Bergkamen 128 407 10.1(M,(X € 61.050,@ € 71.154,(}{18

Kreis Unnal Sehwerte 58 {46 6.257,00 € 21.9{t0,00 € 28.157,ü' €

Lünen 42 96 5.190,62 € 14.250,00 € 19.4A,62Q

lnggegafittf 417 7q7 27.033.68 € fi8.050.00 € :145.0$.6e f

Innerhalb unserer Trägerschaft legen wir großen Wert auf die
Qualifizierung unserer Mitarbeiter. Um sich immer wieder neu den
Herausforderungen der Arbeit stellen zu können und zeitgerecht
den Anforderungen zu entsprechen, legt jede Kita ihren eigenen
Bedarf :innerhalb der Jahresplanung fest. So'garantieren wir die
Weiterentwicklung unserer Kompetenzen. Somit können auch neue
Mitarbeiter nach der Einarbeitungsphase sich fachlich aufstellen und
qualifizieren.

6



i - - - t ' -

t AUh Qualitätsmanagement - Zertifrzierung
L * nna 't8.70, * 22.1&,20'1$- Unterbezirk Ul

ln diesen giniicrrtungen wurde das
externe Audit,c1folgreich durchgeführt:

.Kita Lilliput

.Kita Rasselbande

.Kita Brausepulver

.Kita Villa Kunterbunt

.Kita Sternstunde

.Kita Schatzkästchen

.Kita Nistkasten

.Kita Regenbogen

tßfgiHHm#

Zertif ikat
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Alle unsere Kitas sind nach DIN ISO 9001: 2008 seit 2010 zertifiziert.
Bei den ersten Audits durch dne TÜV Rheinland war auch die Kita

,,Schatzkästchen" erfotgreich dabei.
Wir möchten unsere Qualität stetig weiter entwickeln und verbessern.
Hierbei legenWir die jährlichen Elternbefragungen genauso zugrunde, wie
intern durch$eführte Audits durch geschulte Mitarbeiter.
Für neue Mitqrbeiter ist das Qualitätshandbuch ein guter sicherer
Anhaltspunkt zum Einstieg in die Arbeit innerhalb unserer Trägerschaft.
Das Handbuch besteht aus einem allgemeinen und spartenbezogenen
Teil. Es regelt für alle Mitarbeiter verbindlich Strukturen, Arbeitsabläufe,
Aufgaben und Organisationsprozesse.
Für neue Mitarbeiter oder auch neue Leitungen haben wir hier eine

,,Paten" system aufgebaut, indem langjährige Fachkräfie als

,,Einarbeitungspatin. für,alle Fragen zur Verfügung stehen und somit eine
gute Hilfe sind.
Für die neue Kita in Bönen wäre es somit günstig von unserer schon
bestehenden Kita in der Dürerstr. profitieren und eingearbeitet werden zu
können.
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\. Unterbezirk Unna

Das Betreuungsangebot der unter 3 jährigen Kinder hat sich im
Jahr zMA erhöht.

Insgesamt wurden 61 neue Plätze
für die Betreuung der unter
3 jährigen Kinder geschaffen.

l, fi&|l Betreuungsangebat der unter
\ttttv { v

\ unternezirk unna 3 jähfigen Kindef

in allen Kindergartenwerken
Stichtaq: 3t*J2.20{0

2009
0,4 - 2 Jahre

egt0
0,4 -2Jahre

2009
2 -3 Jahre

2010
2-3 Jahre

(ndergartenwerk Kamen { I 53 66

(ndergartenwerk Selm I 3 ,|8 l 5

$ndergartenrverk Bergkamen I I 4 70

$ndergartenwerk Stadt Unna 3 I 21 28

{inctergartenwerk $chwerte iKr" Unna 22 {9 52 56

(i ndergartenwerk Lllnen 0 0 14 24

iesamt 35 39 242 259
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@ezirkunna Ausbau U3 2010

Werke Einrichtung Gesamtkosten
Maßnahme

Kamen Atlantis
Gänseblümchen

440.000,00 €
120.000,00 €

Kreis Unna',' Schatzkästchen
Sonnenblume

64.000,00 €
72.004,00 €

Unna Rasselbande
KiTa Wirbelwind

435.287,00 €
108.000,00 €

Bergkamen Sonnenblume
Wackelzahn
Sprinqmäuse

76.000,00 €
120.000,00 €
226.A00.00 €

GESAMT 1.661.287,00 €

Der neu gebaute Kindergarten wird auch U3 Kinder betreuen. Hier
haben wir schon vielseitige Erfahrungen.
Um den Ansprüchen dieser Altersgruppe gerechtzu werden,
haben wir',unsere Mitarbeiter zusätzlich geschult:und haben
ebenso mit Hilfe der Landesgelder auch die Räumlichkeiten

lffiT:tftita ,schatzkästchen" hat hier einen ihrer schwerpunkte.
Die Räumlichkeiten wurden um- und angebaut die Leitung hat eine
einjährige Zusatzausbildung und kann somit hilfreich neuen
Mitarbeitern zur Seite stehen.
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@zirkunna
Familienzentren

iinrichluno
{ame des
:amilienzentrurns y'erbund mit:

lertifiziert hnmelduns zur
tett:

ichatzkästchen ichatzkästchen 2407 ichwerte/Kreis Unna

{tlantis \tlantls 20w (amen

,illa Lach und Krach lilla Lach und Krach 2008 3ergkamen

(onGttil Drachenstark Kondramar Kath. Kirche 2008 lelm

legenbogen legenbogen 2008

tllühlenberg illühlenberg 2009 ichwertelKreis Unna

fVühlmäuse 2009 ichwerte/Kreis Unna

lasselbande lasselbande 2009 itadt Unna

tappelkiste/Pf iff ikus trambauer Ost )RK, Stadt 2009 -ünen

laus der kl. Racker Udedde 2009 -ainen

-ummerland iahmen itadt 2009 -aInen

/illa Kunteöunt lilla Kunterbunt 2010 3ergkamen

/orstadtstrolche lorstadtstrolche 2010 lergkamen

lpringmäuse lpringmäuse zA1| 3ergkamen

ln unserer Trägerschaft befinden sich 14 Familienzentren. Wir übernehmen
somit die Verantwortung für ein vielfältiges, bedarßgerechtes Angebot im
Rahmen von Bildung, Betreuung und Erziehung.
Dies den Lebenssituationen deiFamilien entspiechend, um die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie zu gewährleisten.
Mit einem deutlichen Blick auf die Situation in ihrem Einzugsgebiet schaffen
die Familienzentren vor Ort einen gemeinsamen Erfahrungsraum für Kinder,
Eltern und kompetenten Fachleuten aus unterschiedlichen Bereichen.
Wir bieten Randzeitenbetreuung an und seit 2004 regelmäßige Kinderhotels
von Freitag auf Samstag.
Die neue Kita könnte hiärmit einbezogen werden, durch unsere Kita

,,Schatzkästchen".
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Fol gende'Fiojekte laufen'ifi' al[: u n sere n Xitas uhd kön n e n
ständig neue Einrichtungenr'mit aufnehmen t',,-,

ffizirkunna
,, Aräertsf#efs Junge Famitrie'n

Der ständige Arbeitekreis ,,Junge Familie" besteht seit
dem Jahr 2005.
Teilnehmer sind der Geschäftsführer, Vorstandsmitglieder,
Betriebs leiter der Ki nderg a rtenwerke u nd derrFami lien bild u n gsstätten
sowie pädagogische Fachkräfte aus den Kindertageseinrichtungen.
Das Gremium beschäftigt sich mit Fragen, Anliegen und
unterschiedlichen Angeboten für junge Familien.
lm Jahr 2O1O begann die Planung für ein Familienfest in der
Stadt Lünen tür 2011.
Dieses Fest wird der Abschluss einer vorhergehenden AWO- Woche
sein. 

' 
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\trf0 Gesundheitsmanagernent in
l m t -

\ unterbezirk unna KindeftageSeinfiehtUngen

Qualifizierunqskurs als Moderator/ Moderation:
Eine Initiative zur Gesundheitsförderung von Mitarbeitern in
Ki nderta gese i n ric htu n ge n.
Seit Februar 2010 findet dieses Pilotprojekt ftir Mitarbeiter statt.
Ziel ist es die Mitarbeiter zu befähigen in Kindertageseinrichtungen
Gesundheitszirkel zu installieren und zu moderieren.
In Kooperation mit der AWO UB Unna, dem Fachbereich für
Gesundheit und Verbraucherschutz des Kreises Unna und der
Techniker Krankenkasse wird diese Gesundheitsförderung in unseren
Kindertageseinrichtungen finanziell unterctützt.
In vier Blöcken zu 70 iJnterrichtseinheiten finden untenschiedliche
Lernphasen statt, wie:
t!. B loc kvera nstaltu n ge n
{.Praxisphasen in den Einrichtungen
{. Ku rcbeg leitende Theorieg ru ppel Selbststud iu m
{.Fertigungsphase mit Ausgabe der Zertifikate

qfr
Unterbezirk

ZusammenSpl'ef
Junggebliebene engagieren sich im Kindergarten

Unna

Seit 1999 bietet die AWO Unterbezirk Unna in ihren
Kindertageseinrichtungen ein innovatives Angebot zur
Vernetzung von Seniorenengagement an.

Aktive $enioren und Seniorinnen engagieren
sich in Kindertageseinrichtungen ehrenamtlich
für einige Stunden in der Woche/Monat.

Altere iunggebliebene illänner und Frauen mit Freude am
Umgang mit Kindern bringen ihre Fähigkeiten und
Fertigkeiten ein.
Freiwillign unentgeltlich und was Art und Umfang ihres
Engagements betrifft, weitgehend selbstbestimmt.

12



, v !

I lf l.fi]
Lawa

- - - -  -
\ Unterbezirk Unna

Der drei Generationen - AnsaE

* Kindergartenkinder,
* Erzieherinnen und
{. Senioren/innen

finden in den Kindertageseinrichtungen zusammen, um auf
verschiedenen Ebenen voneinander zu lernen
und zu Frofitieren.

Die freiwillige Mitarbeit sollte sich in einem
I ehrenamtlicheüberschaubaren Zeitrahmen bewegen und dit

Aufgaben sollten nicht zu anspruchsvoll, aber auch nicht zu
einseitig sein.
Die Begleitung und Hilfestellung der Senioren/innen durch
die Mitarbeiter ist selbstverständlich.

Unterbezirk Unna
KtTas ein zweifes Zuhacge
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