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'Arbeitskreis Beirat
. Beirat
. Unterausschuss
'  Trägerversammlung am 08 .1?-2A11

Enlwud rles und Integr€tiönsprogremms Jobcenlers
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Ziele 2013
'  Neues Zielsystem 2012/ Kerrnzahlen nach $ 48a SGB ll

- Kennzahl 1 (K1): Verringerung der Hilfebedurftigkeit

-Kennzahl2(K2):Verbesserungder lntegrat ioninEruverbstät igkei t
- Kennzahl 3 (K3): Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

. Kommunale Ziele
- Reduzierung der kommunalen Kosten

" Zusätzliche lokale Ziele
- 410lntegrationen in der,,JobOffensive 50+"

_ 150 lntegrationen im Projekt,,stark im Job, Gute Arbeit für At|einerziehende im Kreis Unna..

- 85 Integrationen im Modellprojekt "BÜrgerarbeit'

+ 08.1 2.2011 Zielvereinbarung
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Geschäftspolitische Schwerpunkte 20'l 2 (ll

, lnstrumentenreform 2012 () ubergänge schaffen)

. Verringerung des Fachkräftemangels

' Förderung der berufl ichen Qualif izierung

, Differenziertes Angebot für Jugendliche und Durchführung eines Modell-

projektes zur Veriahnung der Aufgaben an der Schnittstelle Jugendhilfe' SGB

l l l  und  SGB l l
- SonderProjekt Haus der Jugend

- Koooerationsvereinbarung U25 SGB ll l und SGB ll

.VerbesserungderChanceng|eichhei tamArbei tsmarkt
' lntensivierung der Zielgruppenorientierung

- Alleinerziehende
- erwerbsfähige Hilfebedürftige über 50 Jahre

- Migranten
- Mensclren mit Behinderungen
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Geschäftsnolitische Schwerpunkte 201 2 {lll

. Aufstocker
'  Übergabemanagement SGB l l l  -  SGB l l

.  Umsetzung der Bürgerarbeit

. Heranführung marktferner Bewerber mit komplexen Profillagen an Erwerbstätigkeit

(Förderketten)

.. .darüber hinaus werden folgende Querschnittsaufgaben in den relevanten

Förderangeboten weiterhin verfolgt:

.  JobFit
' JobZeit
. JobMobil
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Bezeichnung

JobCoaching

BG-Projekt

Gesundheitsförderung
lmpuls S0plus

WorkshoP lmPuls S0Plus

Gesamt

lnhah

Profil ing, Aktivierung, u.a. durch
Selbstverm ittlun gscoaching,
Gesundheitsförderung

Maßnahme zur Aktivierung einer
Bedarfsgemeinschaft (BG),
ga nzheitl icher/systemischer Ansatz

Niederschwelliges Angebot zur
praktischen Einübung von
Gesundheitsförderung

u.a. Psyehologische Beratung der
Teilnehrner

Teilnehmer

60

25

40

60
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Eingliederungsbeihilfen

Maßnahmen zur Quali f izierung bei
Trägern

FbW-Bild u ngsgutscheine

Außertretriebliche Ausbildung U25

Einstiegsqualifizierung U25

Arbeitsgelegenheiten Mehra ufwand
(einschl ießl ich Produktionsschu le

u25)

Gesamf

8 1 4

2.205

503

123

123

347

4.044
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