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Entwicklung Arbeitsmarktprogramm

= Arbeitskreis Beirat

= Beirat

= Unterausschuss

= Tragerversammlung am 08.12.2011
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Ziele 2012

« Neues Zielsystem 2012 / Kennzahlen nach § 48a SGB Il
_  Kennzahl 1 (K1): Verringerung der Hilfebedirftigkeit
_  Kennzahl 2 (K2): Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit
_  Kennzahl 3 (K3): Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

= Kommunale Ziele
_ Reduzierung der kommunalen Kosten

= Zusatzliche lokale Ziele

— 410 Integrationen in der JobOffensive 50+"
_ 150 Integrationen im Projekt ,Stark im Job. Gute Arbeit fir Alleinerziehende im Kreis Unna”

— 85 Integrationen im Modellprojekt Brgerarbeit*

> 08.12.2011 Zielvereinbarung
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Geschaiftspolitische Schwerpunkte 2012 (1)

« Instrumentenreform 2012 (= Ubergénge schaffen)

= Verringerung des Fachkraftemangels

= Foérderung der beruflichen Qualifizierung

« Differenziertes Angebot fir Jugendliche und Durchfthrung eines Modell-
projektes zur Verzahnung der Aufgaben an der Schnittstelle Jugendhilfe, SGB
Il und SGB Il

_ Sonderprojekt Haus der Jugend
— Kooperationsvereinbarung U25 SGB Il und SGB I

= Verbesserung der Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
= |ntensivierung der Zielgruppenorientierung

- Alleinerziehende

_ erwerbsfahige Hilfebediirftige tber 50 Jahre

- Migranten
— Menschen mit Behinderungen
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Geschiftspolitische Schwerpunkte 2012 (Il)

= Aufstocker
= Ubergabemanagement SGB Il - SGB I

= Umsetzung der Biirgerarbeit
e Heranfahrung marktferner Bewerber mit komplexen Profillagen an Erwerbstatigkeit

(Forderketten)

_..dartiber hinaus werden folgende Querschnittsaufgaben in den relevanten
Forderangeboten weiterhin verfolgt:

= JobFit
= JobZeit
= JobMobil
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Einsatz der Férderinstrumente (Il)

MaBnahmeplanung JobOffensive 50+

Bezeichnung Inhalt Teilnehmer
JobCoaching Profiling, Aktivierung, u.a. durch 60
Selbstvermittiungscoaching,
Gesundheitsférderung
BG-Projekt MaRnahme zur Aktivierung einer 25

Bedarfsgemeinschaft (BG),
ganzheitlicher/systemischer Ansatz

Gesundheitsforderung Niederschwelliges Angebot zur 40
Impuls 50plus praktischen Einlibung von
Gesundheitsférderung
Workshop Impuls 50plus u.a. Psychologische Beratung der 60
Teilnehmer
Gesamt 185
.
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Einsatz der Forderinstrumente (lif)

Forderinstrument Anzahl der Forderungen 2012

Eingliederungsbeihilfen 814
MaRnahmen zur Qualifizierung bei 2:205
Tragern

FbW-Bildungsgutscheine 503

AuRerbetriebliche Ausbildung U25 123
Einstiegsqualifizierung U25 123

Arbeitsgelegenheiten Mehraufwand 347
(einschlieBlich Produktionsschule

u25)
Gesamt 4.044
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