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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Agenda

I Leitlinien der Politik

1 Instrumente im Detail

o Offentliche gefdrderte Beschaftigung
o Leistungen nach § 45 SGB Il

o Freie Forderung nach § 16f SGBII

o Selbstandigenforderung

o Zeitschienen / Prozesse
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Leitlinien der Politik

Gesetz zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt

Beibehaltung der
Entgeltersatzleistungen und
Teilhabeleistungen

Neuordnung der
arbeitsmarktpolitischen Instrumente im
SGB Il nach Bedarfslagen

Reduzierung der Zahl der Instrumente
und Verringerung der Regelungsdichte

Neuordnung der 6ffentlich geférderten
Beschaftigung

Bekenntnis zum einheitlichen
Arbeitsmarkt
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Agenda

» Offentlich geférderte Beschaftigung
» Leistungen nach § 45 SGB |l

» Freie Férderung nach § 16f SGB ||
» Selbstandigenforderung

» Zeitschienen / Prozesse
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Der Gesetzentwurf andert nichts an der Ausrichtung der
offentlich geforderten Beschaftigung (OGB) als ,,ultima ratio®

bisher

Arbeitsbeschaffungsmalnahmen
(§ 260 ff SGB ll)

Arbeitsgelegenheiten mit
Mehraufwandsentschadigung
(§ 16d SGB II)

Arbeitsgelegenheiten Entgelt-
variante (§16d SGB II)

Jobperspektive/Beschaftigungs-
zuschuss (BEZ) (§ 16e SGB I1)

Modellprojekt Blrgerarbeit

MaRfRnahmen zur
Forderung der

Beschaftigungs-
fahigkeit

Perspektive 50plus

neu

Zusammenfassung der 6ffentlich
geforderten Beschéftigung in den
zwei Instrumenten AGH (§16d SGB II)
und Férderung von Arbeitsver-
héltnissen (§16e SGB II)

OgB als ,ultima ratio*

§ 16d: Gesetzliche Festschreibung
der Kriterien Zuséatzlichkeit, 6ffent-
liches Interesse und Wettbewerbs-
neutralitat — Beratung durch den
ortlichen Beirat bei Auswahl und
Gestaltung von Eingliederungs-
leistungen

MalRnahmebezogene Kosten-
erstattung

§ 16e: Férderung von Arbeitsver-
haltnissen durch Zuschlisse an
Arbeitgeber von bis zu 75% des
Arbeitsentgelts

Fur Leistungen nach §§ 16e und 16f
SGB Il kann die AA insgesamt bis zu
20% der auf sie entfallenen Ein-
gliederungsmittel einsetzen.
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

§ 16d SGBII- Arbeitsgelegenheiten- neue Festlegung

I Abs. 1- Einbindung des Beirates nach §§ 18d und § 16d Abs. 1
SGB I

11 Abs. 2 +3 - Kiriterien Zusatzlichkeit und o6ffentliches Interesse
I Abs. 4 - Wettbewerbsneutralitat
I Abs. 5- Nachrangigkeit gegentber anderen Forderleistungen

I Abs. 6 — Einsatz von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
innerhalb eines 5-Jahres-Zeitraums nur maximal 2 Jahre
Ubergangsregelung des § 78 SGB |l

I Abs. 7 - angemessene Entschadigung fur Mehraufwendungen
I Abs. 8 - HOhe der MaBnahmekosten

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW Seite 6



Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Zuweisungsdauer § 16d Abs. 6 SGB Il u. § 78 SGB Il

Gesetzestext § 16d Abs. 6 SGB II:

,Erwerbsfahige Leistungsberechtigte dirfen innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren nicht langer als insgesamt 24 Monate in
Arbeitsgelegenheiten zugewiesen werden. Der Zeitraum beginnt mit
Eintritt in die erste Arbeitsgelegenheit.”

1 Begrenzung der Zuweisungsdauer
1 Ubergangsregelung des § 78 SGB I
1 Zeitlicher Umfang der Beschaftigung
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Durch die maBnahmebezogene Kostenerstattung ist zukiinftig
klar zwischen Arbeitsgelegenheiten und anderen arbeits-
marktpolitischen MaBRnahmen zu trennen

§ 16e Abs. 8:

~LAuf Antrag werden die unmittelbar im Zusammenhang mit der Verrichtung der Arbeiten nach
Abs. 1 erforderlichen Kosten, einschliel3lich der Kosten, die bei besonderem Anleitungsbedarf
fur das erforderliche Betreuungspersonal entstehen, erstattet.”

Erfordert eine klare Differenzierung der Kosten zwischen
Arbeitsgelegenheiten und arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen, die der
Aktivierung und Qualifizierung dienen

AGH § 45 SGB I
Ausubung zusatzlicher, im Profiling

6ffentlichen Interesse liegender Stabilisierung
und wettbewerbsneutraler Bewerbungstraining

Arbeiten Erarbeitung beruflicher
Alternativen
Qualifizierung

» Praktika
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Fur die Verzahnung AGH mit weiteren arbeitsmarktpolitischen

Elementen, kommen insbesondere in Frage

Leistungen nach §
45 SGB Il (neu)

Kommunale
Leistungen:
Schuldnerbe-
ratung, Gesund-

AGH nach
§16d SGB Il

heitsforderung,...

Kofinanzierung,
insbesondere ESF,

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Beispiele fur die zeitliche Verzahnung von AGH mit Leistungen
nach § 45 SGB lll neu

1. AGH als Baustein in einer Kette von MalRnhahmen

§ 45 SGB Il § 16d SGB || > § 45 SGB Il > Integration in
Mafinahme Aktivcenter > AGH MAT den 1. AM
Ziele Stabilisierung Heranfihrungan 1. AM  Integration
Verfahren Vergabeverfahren Antragsverfahren Vergabeverfahren

2. Parallelitat von AGH und MaRnahmen nach § 45 SGB Il

§ 88 SGB Il
Eélgd SGB I 355
N
§ 45 SGB I 45 SGB || .
Kenntnisvermittiung %ewerbungstraining Integration in den 1. AM

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&! und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW Seite 10



Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

§ 16e SGBII- Forderung von Arbeitsverhaltnissen

11 Zielgruppe
I Erwerbsfahige Leistungsberechtigte
I Langzeitarbeitslos gem. § 18 SGB Il

I Mindestens 2 Vermittlungshemmnisse, die die
Erwerbsmaoglichkeiten besonders schwer beeintrachtigen

I 6-monatige Aktivierungsphase mit verstarkten
Vermittlungsbemithungen ist erfolglos durchlaufen worden

11 Erwerbstatigkeit auf dem allg. Arbeitsmarkt ist flir die Dauer der
Zuweisung voraussichtlich nicht moglich

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW
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fiir Arbeit

§ 16e verbindet bisheriges Instrument AGH-Entgelt mit
bisherigen Leistungen zur Beschaftigungsforderung zu einem
Instrument der Forderung von Arbeitsverhaltnissen

Ausrichtung Instrument ermoglicht Berufserfahrung, Starkung des
Arbeits- und Sozialverhaltens und die Realisierung
gesundheitlich angemessener Beschaftigung

Zielgruppe Malgeblich fur die Férderung sind die mangelnden Chancen
der erwerbsfahigen leistungsberechtigten Person auf eine
Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Héhe der Forderung von Arbeitsverhaltnissen durch Zuschusse in Hohe
Férderung von bis zu 75% des bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts
an den Arbeitgeber.
Eine Ko-Finanzierung mit Mitteln Dritter, z.B. Landes oder
kommunaler Mittel ist weiterhin bei zusatzlichen und im
offentlichen Interesse liegender Tatigkeiten moglich.

Dauer der Die Forderdauer betragt maximal 24 Monate innerhalb

Férderung eines Zeitraums von funf Jahren.

Budget Fur Leistungen nach §§ 16e und 16f SGB |l kann die AA
insgesamt 20 % der auf sie entfallenden Eingliederungsmittel
einsetzen

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW Seite 12
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Agenda

» Offentlich geforderte Beschaftigung
» Leistungen nach § 45 SGB Il

» Freie Férderung nach § 16f SGB |l
» Selbstandigenforderung

» Zeitschienen / Prozesse
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Zusammenarbeit mit Dritten unter dem Dach des § 45
SGB lll gebiindelt

bisher heu

I Zusammenfassung der Leistungen
in einer Norm (§ 45 SGB ll)

I Einfuhrung Gutscheinverfahren als
Alternative zum Vergabeverfahren
— héhere Flexibilitat

Malknahmen oder Anteile von

I  MalRnahmen zur Aktivierung und MaRnahmen, die von oder bei

beruflichen Eingliederung (§ 46

SGB Il MaRBnahmen zur einem Arbeitgeber durchgefuhrt
Aktivierung und werden, durfen 6 Wochen nicht
1 Vermittlungsgutschein (§ 4219 beruflichen Uberschreiten — fur Langzeit-
SGB ) Eingliederung arbeitslose und Jugendliche U25

mit schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen im SGB Il gelten 12
Wochen (§ 16 Abs. 3 SGB l)

1 EinfUhrung Zertifizierungsverfahren
fur alle Trager (§ 176 SGB lll) und
MAT im Gutscheinverfahren (§ 45
Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 SGB ll)
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Fur spezifische MaBnahmen des SGB Il gelten abweichende
Regelungen zur Trager-MaBnahmezulassung

MaBnahme Tragerzulassung MaRnahmezulassung

Grundsatz
MAT (5 45 Abs. 4 Nr. 1 SGB ) im Ja
Gutscheinverfahren (§ 45 Abs. 4 Nr. 1 SGEB IlI)
MAT (§ 45 Abs_ 4 Nr. 1 SGB Ill) im Nei
ein
Vergabeverfahren
MAT ausschlieBlich New
erfolgsbezogen
MAG Nein Nein
Fbw Ja (§ 81 Abs. 1 Nr. 3 SGB Il Ja (§ 81 Abs. 1 Nr. 3 SGB III)
Maknahmen fur Jugendliche Nein
Abweichende Regelungen SGE |l

Malknahmen flr Selbstandige Nein Nein

: Kein Quenverweis im 3
o= e SGB Il auf§ 176 SGB Il Thein
Maknahmen der Freien Firderung In Kldarung Nein

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW Seite 15
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Agenda

» Offentlich geférderte Beschaftigung
» Leistungen nach § 45 SGB Il

» Freie Forderung nach § 16f SGB |l
» Selbstandigenforderung

» Zeitschienen / Prozesse
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Freie Forderung — Aufhebung des Aufstockungs- und
Umgehungsverbots flir U25 mit Vermittilungshemmnissen

bisher

Lockerung des Aufstockungs-
und Umgehungsverbot fur
langzeitarbeitslose
Leistungsempfanger (mit
negativer Prognose)

Freie

Forderung

Vollstandige Aufhebung des
Aufstockungs- und Umgeh-
ungsverbots fur langzeitarbeits-
lose Leistungsberechtigte (mit
negativer Prognose) sowie Er-
weiterung auf den Personenkreis
der erwerbsfahigen Leistungsbe-
rechtigten unter 25 Jahren mit
schwerwiegenden Vermitt-
lungshemmnissen

Einfuhrung eines gemeinsamen
Budgets fur Leistungen nach den
§§ 16e und 16f SGB Il von bis zu
20%

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW



weeerr
Freie Forderung — Aufhebung des Aufstockungs-
und Umgehungsverbots auch fiir junge Menschen

mit Vermittlungshemmnissen

TatbestandsmaRige Voraussetzungen

« Leistungen missen den Zielen und
Grundséatzen des SGB |l entsprechen .

« Langzeitarbeitslos oder U25 mit .
schwerwiegenden Vermittlungs-
hemmnissen

Leistungen der FF konnen nicht erbracht
werden:

* |In Bereichen, in denen Lander und
Kommunen gesetzlich flr die
Leistungserbringung zustandig sind

« Bei vorrangiger Zustandigkeit anderer
Trager z.B. der Arbeitslosen-, Kranken-
oder Rentenversicherung sowie der
Kinder- und Jugendhilfe

« Wenn Leistung durch gesetzlich
geregeltes Basisinstrument abgedeckt
werden kann. Vorrangige Nutzung der
Malknahmen nach § 45 SGB Il

«  Wenn EU-Recht entgegensteht

Ermessensrelevante Kriterien

Eignung
individuelle Lebenssituation

voraussichtliche Dauer der
Hilfebedurftigkeit

Dauerhaftigkeit der Eingliederung

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&I und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW Seite 18
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Agenda

» Offentlich geforderte Beschaftigung
» Leistungen nach § 45 SGB Il

» Freie Forderung nach § 16f SGB |
» Selbstandigenférderung

» Zeitschienen / Prozesse
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Erganzung der Selbstandigenforderung im Rechtskreis SGB Il

durch Beratung/Kenntnisvermittiung

bisher

I Heranfuhrung an die selbstandige
Tatigkeit (§ 46 Abs.1 Nr. 4 SGB |l
.V.m. § 16 Abs.1 SGB II)

I Einstiegsgeld fur die Aufnahme Leistungen zur
einer selbstandigen Forderung

Erwerbstatigkeit (§ 16b SGB Il) RULES S E L L

: L Selbstiandigen
I Leistungen zur Eingliederung -

Selbstandiger (§ 16¢c SGB II)

neu

FortfUhrung der bisherigen
Leistungen nach §§ 16b und 16¢
SGB

Beratung und/oder Kenntnis-
vermittlung (durch geeignete
Dritte) fur Selbstandige zur
Erhaltung und Neuausrichtung
ihrer selbstandigen Tatigkeit
(§ 16c Abs.2 neu SGB)
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Regionaldirektion
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§§ 16c SGB Il - Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen

11 § 16b - Einstiegsgeld

11 §16¢
1 Abs. 1 — Darlehen und Zuschusse

I Abs. 2 — Beratung und Kenntnisvermittlung

,Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die eine selbstandige,
hauptberufliche Tatigkeit ausiben, kbnnen durch geeignete Dritte durch
Beratung oder Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten geférdert
werden, wenn dies flr die weitere Austibung der selbstandigen

Tatigkeit erforderlich ist. Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist
ausgeschlossen”

I Abs. 3 — Tragfahigkeit
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Produkteinsatz zum Aufbau/Erhalt einer nachhaltigen
Selbstandigkeit

8§45 SGB I
neu:
Bewertung
unternehme-
risches
Potenzial
Heranflihrung
an selbstan-
dige
Tatigkeit

Handlungsstrategie: nachhaltige

Psycholo-
gischer
Dienst:
Kompetenz-
Diagnostik

§ 16¢c SGB I
Sachguter-
beschaffung
durch
Darlehen/
Zuschisse

Selbstandigkeit

§16b
SGBII:
Einstiegs-
geld bei
Aufnahme
einer selb-
standigen
Tatigkeit

Unter-
nehmer-
kompetenz
und Trag-
fahigkeit
sind (erneut)
gepruft

Existenz-
sichernde
Selbstan-
digkeit

Sv-
pflichtige
Beschaf-
tigung

Informations- und Erfahrungsaustausch der BL M&l und der BCA, 02.12.11 © Regionaldirektion NRW
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Agenda

» Offentlich geférderte Beschaftigung
» Leistungen nach § 45 SGB Il

» Freie Foérderung nach § 16f SGB |l
» Selbstandigenforderung

» Zeitschienen / Prozesse
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Regionaldirektion
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Aktuelle Entwicklungen

Der Vermittlungsausschuss hat am 22.11.11 eine Einigung mit folgenden
Anpassungen zu den Reformen erzielt:

I Einstiegsqualifizierung wird als unbefristetes Regelinstrument im SGB ||
formuliert

1 Forderdauer flr Altere bis zu 36 Monaten bleibt fiir weitere 3 Jahre bis Ende
2014 erhalten - Klrzung der Forderdauer auf 12 Monate wird wieder
gestrichen

11 Beibehaltung der bisherigen Regelungen zum Griindungszuschuss

I Hinwirken auf eine zeithahe Anpassung des bvB Fachkonzepts der BA im
Hinblick auf Jugendliche mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen
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Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

Zeitplanung zur Umsetzung der Instrumentenreform

Status 05.10.2011

Tatigkeit

2011

2012

Mai

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dez

Jan

Feb

Méarz

April

Fachliche Hinweise
Konzeption

Praxisworkshops

Final in der BA abgestimmt
Abstimmung BMAS

Einarb. Anderungen BA
Konsultationsverfahren
Abgestimmt f-HEGA-Veroffentl.
HEGA-Verdffentlichung

Mai -4

Nov. 2011

|
September—Oktober 20

|
1

-

4. Nov. ]

2011 @

Verstandg
Joffiziellg
BMAS

7114

+2.12.2011

05-14.13
15.12.2

2011
D11 — 03.01
10.1.3

&2

igung zur
" Abstimr

2012

012
12012

Zeitschieng
ung mit def

=

Geschéaftsprozesse
Modellierung
Qualitatssicherung
Verdffentlichung

Ok

'aber bis Jan
N

Far 2012

pvember —

Varz 2012

2004 2012 4

IT-Anpassung
Beauftragung P13
Beauftragung P13a (thd)
Beauftragung P21
Umsetzung P13
Umsetzung P13a
Umsetzung P21

552011

27.7.2011

& 12.19

2011

Fnde Februgr

2942012 4

BK-Vordrucke
Beauftragung BK P13
Beauftragung BK P21
Bereitstellung BK P13/ P21

31.10.201

2822012

® 0242012

Kommunikationsunterlagen
Konzeption
Bereitstellung RDen und JC

Ende Okto

her bis Januar 2012

Ende Jar

uar

Schulungsunterlg. COSACH
Konzeption

Verdffentlichung Intranet
Schulungsunterlagen FBA
Fachliches Review SP Il 12
Bereitstellung durch FBA (thd)

@

FBA

November

werden Ur

HEQ

& ridab

terlagen a

105.12.2011

b Veraffen

b Zur Verf

igung gesfellt

tlichung

Marz 2012

Marz 2012|

P21 Anf. April
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